REGULAMENTO DA GINCANA DA SIPAT 2026

Semana Interna de Preveng¢ao de Acidentes do Trabalho — Sesc-DF

Periodo: 26 a 30 de outubro de 2026
Plataforma oficial: sescdfsipat2026.weex.digital

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. A Gincana da Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT 2026) do Sesc-DF sera
realizada no periodo de 26 a 30 de outubro de 2026, com o objetivo de promover a conscientizagao, a prevengao
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, a saude, a seguranga e a qualidade de vida dos empregados.

Art. 2. A competicdo sera desenvolvida por meio da plataforma WEEX, disponivel em
https://sescdfsipat2026.weex.digital, e de atividades presenciais, desafios praticos, acdes educativas e provas
especiais promovidas durante a programacao da SIPAT.

Art. 3. A gincana sera disputada entre as unidades participantes do Sesc-DF, organizadas em equipes,
observadas as regras deste Regulamento e as orientagbes divulgadas pela Comissdo Organizadora.

Art. 4. Sao objetivos especificos da gincana:

1. estimular a participagdo dos empregados nas atividades educativas da SIPAT;

2. reforgar conhecimentos e praticas de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais;

3. incentivar o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e a adogdo de comportamentos
sSeguros;

promover a saude fisica e mental, o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho;

fortalecer a integragéo, a cooperacgao e o espirito de equipe entre as unidades;

6. incentivar a criatividade, o engajamento e o compartilhamento de boas praticas de prevengao.

o &

CAPITULO Il - DAS EQUIPES PARTICIPANTES

Art. 5. A gincana serd disputada pelas seguintes equipes:

N° Equipe/Unidade

1 Sesc Sede

2 EduSesc Taguatinga Norte
3 Sesc Taguatinga Norte

4 Sesc Gama

5 Sesc Ceilandia

6 Sesc Samambaia

7 EduSesc Gama

8 Sesc 504 Sul

9 EduSesc Ceilandia

10 Sesc Guara

11 Sesc Setor Comercial Sul
12 Sesc Taguatinga Sul

13 Sesc 913 Sul

14 Sesc Asa Norte

15 Unidades Moveis

Art. 6. Cada unidade sera responsavel por mobilizar seus empregados, incentivar a participagdo nas atividades
e observar os prazos, os critérios e as orientagcbes estabelecidos pela Comissao Organizadora.

CAPITULO Ill - DA PLATAFORMA WEEX E DA PONTUACAO

Art. 7. A plataforma WEEX sera o principal ambiente de realizagcdo e acompanhamento da competicao,
concentrando as atividades disponibilizadas aos participantes e os respectivos registros de pontuacao, conforme
a parametrizagao adotada para a gincana.
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Art. 8. O empregado que concluir a atividade diaria dentro do prazo estabelecido recebera 100 (cem) pontos
extras.

§ 1° O empregado que realizar a atividade somente no dia seguinte, em carater atrasado, tera sua participagao
registrada conforme as regras da plataforma, mas néo fara jus aos 100 pontos extras previstos para a conclusao
dentro do prazo.

§ 2° O empregado que concluir integralmente a campanha na plataforma, sem pendéncias, receberd 300
(trezentos) pontos adicionais, observados os critérios de conclusio definidos pela organizagao.

§ 3° Os pontos extras previstos neste artigo serdo contabilizados conforme as regras e os registros da plataforma
WEEX.

Art. 9. A pontuagao das equipes sera calculada com base na média dos resultados obtidos pelos empregados
cadastrados em cada equipe na plataforma WEEX.

§ 1° Para fins de apuracédo, serdo considerados todos os empregados cadastrados na respectiva equipe. O
empregado que nado participar de determinada atividade ou nao obtiver pontuagao nela recebera zero ponto
naquela atividade, o que impactara a média da equipe.

§ 2° A média sera calculada considerando o total de pontos obtidos pelos integrantes e o ndmero total de
empregados cadastrados na equipe, de acordo com a sistematica de apuracao da plataforma.

§ 3° A metodologia busca assegurar uma comparagao proporcional entre as unidades, que possuem quantitativos
distintos de empregados, e incentivar o engajamento de todos os integrantes.

§ 4° As pontuagbes das provas e atividades externas serdo inseridas diretamente na plataforma WEEX e
processadas conforme a metodologia de apuragéo adotada para a competicao.

Exemplo ilustrativo: em uma atividade com pontuagdo maxima de 150 pontos, a pontuagao obtida sera:

Numero de membros na FENIEGD T I FEILTERE tqtal que Média da equipe (Pontuagio
: Prova aparecera na p
equipe. plataforma total/nimero de membros)
100 150 15.000 15.000/100 = 150
125 150 18.750 18.750/125 = 150
40 150 6.000 6.000/40 = 150

Caso parte dos empregados néo realize a atividade, os respectivos resultados serdo considerados iguais a zero
no calculo da média, reduzindo a pontuagdo média da equipe.

CAPITULO IV — DA GINCANA DAS CORES

Art. 10. Durante a semana da SIPAT, cada dia sera dedicado a uma cor, associada a um tema de prevencgéo e
seguranga do trabalho.

Art. 11. Os empregados deverdo utilizar vestimentas predominantemente na cor correspondente ao dia,
conforme o seguinte cronograma:

Data Cor do dia Tema
26/10/2026 — segunda-feira Verde Riscos fisicos
27/10/2026 — terca-feira Vermelho Riscos quimicos
28/10/2026 — quarta-feira Marrom Riscos bioldgicos
29/10/2026 — quinta-feira Riscos ergondémicos
30/10/2026 — sexta-feira Azul Riscos de acidentes

Art. 12. Os empregados que utilizam uniformes obrigatérios em razéo das atividades exercidas, a exemplo dos
profissionais da cozinha, poderao participar utilizando um aderego marcante na cor do dia.

Art. 13. Durante todos os dias da SIPAT, serdo sorteados brindes entre os empregados que aderirem a
plataforma WEEX e participarem das respectivas atividades, desde que atendam aos critérios relativos a cor do
dia, inclusive mediante a utilizagdo de aderegos na cor correspondente, no caso dos empregados que utilizam
uniformes obrigatorios.
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Paragrafo unico. A comprovagao do cumprimento dos critérios de participagao e elegibilidade sera realizada pela
CIPA de cada unidade, mediante analise dos registros fotograficos apresentados.

CAPITULO V — DAS PROVAS E ATIVIDADES DA GINCANA

Art. 14 — Dinamica “Alo, SIPAT!” - 26/10/2026

A din&mica “Ald, SIPAT! sera realizada em 26 de outubro de 2026, com o objetivo de promover, de forma
descontraida e interativa, a disseminagdo de conhecimentos relacionados a saude, a seguranga e a qualidade
de vida no trabalho.

Cada unidade participante recebera trés ligagdes telefonicas surpresa, realizadas pela equipe responsavel pela
organizagdo da SIPAT. O empregado que atender a ligagcdo sera convidado a responder a uma pergunta
relacionada aos temas abordados durante a Semana.

A pontuacéo sera atribuida conforme o numero de respostas corretas, observado o limite maximo de 150 pontos
por unidade:

e 1 resposta correta: 50 pontos;
e 2 respostas corretas: 100 pontos;
e 3 respostas corretas: 150 pontos.

Art. 15 — Dindmica “Eu Trabalho Seguro” — 27/10/2026
A dindmica “Eu Trabalho Seguro” tem como objetivo promover, de forma pratica e interativa, o conhecimento e o
uso correto dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs).

§ 1° A CIPA de cada unidade devera, com o apoio dos demais empregados, selecionar até dois colaboradores e
demonstrar a utilizacido correta dos EPIs necessarios a atividade ou fungdo escolhida.

§ 2° A paramentacdo devera observar os riscos ocupacionais existentes, os equipamentos aplicaveis a atividade
e as orientacdes de seguranga pertinentes.

§ 3° Para validar a participacdo, a unidade devera fotografar os colaboradores devidamente equipados e
encaminhar os registros a Comissédo Organizadora, impreterivelmente até as 16h do dia da atividade.

§ 4° A pontuagéo sera atribuida da seguinte forma:

e Um empregado corretamente paramentado: 100 pontos;
¢ Dois empregados corretamente paramentados: 200 pontos.

§ 5° A pontuagdo maxima da atividade sera de 200 pontos por unidade.

Art. 16 — Dindmica “Vozes da Seguran¢a” — 28/10/2026
A dindmica “Vozes da Seguranca” tem como objetivo promover, de forma ludica, criativa e interativa, a
disseminacdo de conceitos de saude e seguranca no trabalho por meio da musica.

§ 1° Cada unidade devera produzir um video com duragdo minima de 1 minuto e 30 segundos, apresentando
uma parddia musical relacionada a prevencéo, a seguranga e ao bem-estar no ambiente de trabalho.

§ 2° O video devera contar com a participagao de, no minimo, dois empregados cantando a parddia.
§ 3° O material devera ser encaminhado a equipe responsavel até as 17h do dia da atividade.

§ 4° Os trabalhos serdo avaliados por comisséao julgadora, considerando critérios como criatividade, adequagao
ao tema, clareza da mensagem preventiva e participagdo dos empregados.

§ 5° A classificacao e a pontuacgdo serado atribuidas da seguinte forma:
e 1°lugar: 300 pontos;
e  2°|ugar: 200 pontos;
e 3°lugar: 100 pontos.

§ 6° A comisséo julgadora sera responsavel pela analise das apresentacées e pela definigdo da classificagdo
final, observados os critérios de avaliagao estabelecidos pela organizagao.
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Art. 17 — DinAmica “Quem Cuida, Presenteia!” —29/10/2026

A dindmica “Quem Cuida, Presenteia!” tem como objetivo fortalecer a cooperagao, o intercambio de boas praticas
e a integragdo entre as unidades, por meio de ag¢des praticas de saude, seguranga e qualidade de vida no
trabalho.

§ 1° As CIPAs das unidades participantes participardo de sorteio para definir a unidade que cada equipe devera
“adotar”.

§ 2° A unidade adotante ficara responsavel por planejar e executar uma agéo presencial na unidade sorteada,
com foco na prevengao, na saude, na seguranga ou no bem-estar dos empregados.

§ 3° A execucéo da atividade devera ser registrada em video com duragdo maxima de dois minutos.

§ 4° O video devera ser compartilhado no grupo de WhatsApp das CIPAs, exclusivamente na quinta-feira da
semana da SIPAT, até as 16h.

§ 5° A realizagdo da acéo e o envio do video dentro do prazo garantirdo a unidade adotante 300 pontos, desde
que sejam atendidos os requisitos desta atividade.

§ 6° A iniciativa devera priorizar agdes viaveis, educativas e compativeis com as condigbes da unidade
beneficiada, promovendo a integragdo e o cuidado mutuo entre os empregados.

Art. 18 — Atividades ludicas presenciais

Durante a SIPAT, sera realizada um espetaculo (atividade ludica) em cada unidade, com o objetivo de promover
a integragao dos empregados e reforgar, de maneira acessivel e interativa, as mensagens de prevengao e bem-
estar.

§ 1° A pontuacgédo sera definida conforme a participagdo dos empregados da unidade, observados os seguintes
critérios:

e Participagao igual ou superior a 50% da equipe (quadro de empregados da unidade): 100 pontos;

e Participagao inferior a 50% da equipe (quadro de empregados da unidade): 70 pontos.

§ 2° As unidades escolares nao seréo penalizadas em razao de eventual impossibilidade de atingir os percentuais
de participagado estabelecidos para as demais unidades. A participagao dessas unidades sera considerada

conforme suas particularidades operacionais, sem aplicacdo da penalidade decorrente do n&o atingimento dos
percentuais previstos para as demais equipes.

§ 3° As unidades deverao observar os procedimentos de registro e comprovacéo de participacao estabelecidos
pela organizagéo.

Art. 19 — Provas surpresa

Durante a semana da SIPAT, poderdo ser realizadas provas surpresa, com o objetivo de estimular o
engajamento, a criatividade, o conhecimento e a participacdo dos empregados. As provas serdo divulgadas ao
longo da programacdo, com indicacdo das regras, dos prazos, da forma de comprovacdo e da pontuagéo
correspondente.

CAPITULO VI — DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA
Art. 20. A avaliagdo das provas e atividades que demandem julgamento sera realizada por comité avaliador
composto por representantes das seguintes areas:

1. Geréncia de Gestédo de Pessoas (GEPES);
2. Geréncia de Comunicagado (GECOM);

Art. 21. A Comissao Organizadora podera solicitar esclarecimentos ou informagdes complementares as unidades
para validar a participagédo nas atividades e a pontuagao atribuida.

CAPITULO VII - DA PREMIAGAO

Art. 22. A equipe vencedora da gincana, correspondente a unidade que obtiver a maior pontuacgéo final apds a
consolidagéo dos resultados, sera premiada com um jantar destinado aos integrantes da unidade vencedora.
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§ 1° A realizagéo da premiagéo observara as condi¢des logisticas e as orientagées divulgadas pela organizagéao.

§ 2° A classificagdo final sera apurada com base nos resultados registrados na plataforma WEEX e nas
pontuagdes das atividades externas, conforme os critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 23. Sera concedido um brinde ao empregado de cada equipe que alcangar a primeira colocagéao individual
dentro de sua prépria unidade, conforme a classificagdo apresentada na plataforma WEEX.

§ 1° A apuragéo sera realizada individualmente em cada uma das 15 equipes participantes, considerando os
resultados registrados na plataforma e os critérios de pontuagao estabelecidos neste Regulamento.

§ 2° Em caso de empate na primeira colocagéo individual, a Comissédo Organizadora definira e divulgara o critério
de desempate aplicavel.

Art. 24. Durante todos os dias da SIPAT, serdo sorteados brindes entre os empregados que aderirem a
plataforma WEEX, participarem das respectivas atividades e cumprirem os critérios relativos a cor do dia.

Paragrafo unico. A participagdo nos sorteios ndo substitui nem altera a pontuagao obtida pela equipe nas provas
da gincana.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. A participagéo na gincana implica o conhecimento e a observancia das disposi¢cdes deste Regulamento
e das orientagdes complementares divulgadas pela Comissdo Organizadora.

Art. 26. Os registros fotograficos e audiovisuais utilizados para comprovacgao das atividades deverao respeitar
as orientagdes institucionais aplicaveis, inclusive quanto a autorizagdo de uso de imagem e a protecao de dados
pessoais, quando cabiveis.

Art. 27. Os prazos de envio dos materiais deverao ser rigorosamente observados. O envio fora do prazo podera
resultar na perda da pontuagao da atividade, conforme as regras especificas de cada prova.

Art. 28. Em caso de divergéncia entre os registros da plataforma e as comprovagdes apresentadas pelas
unidades, a Comisséo Organizadora analisara a ocorréncia e deliberara sobre a pontuacao aplicavel, com base
nas evidéncias disponiveis e nos critérios previamente estabelecidos.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora, de maneira fundamentada
e uniforme para todas as equipes.

Art. 30. Este Regulamento entra em vigor na data de sua divulgagao.

Brasilia-DF, 05 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA DA SIPAT 2026
Sesc-DF
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