Sesc

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR — SALA DE ROBOTICA

Descri¢cédo do Cargo

Cargo: Professor - Sala de Robética

Carga horéaria: 40 horas semanais

Saléario: R$ 22,61/hora (aproximadamente, R$ 4.700,00 por més)

Beneficios: Plano de Salde; Auxilio Alimentacio/Refei¢do; Vale Transporte; Auxilio Creche; Programa
de Incentivo ao Esporte — PIES e Credenciamento no Sesc na modalidade Trabalhador do
Comércio Bens, Servigos e Turismo.

Inscricdes: de 25 de julho a 12 de agosto, no site do Sesc-DF (www.sescdf.com.br), na aba de Processo

Seletivo.

Requisitos (obrigatério):

Diploma ou Certificado de Licenciatura, preferencialmente em fisica, quimica, matematica, biologia e
informatica, reconhecido pelo MEC ou Complementacdo Pedagogica nas areas citadas;

Experiéncia minima de 06 meses no desenvolvimento e acompanhamento de projetos em Sala de
Robdtica.

Conhecimentos especificos:

Capacidade de contextualizacdo da préxis pedagogica Sociointeracionista;

Conhecimento em tecnologias de fabricacédo digital e artesanal (ferramentas manuais, impressora 3D,
cortadora de vinil e cortadora a laser);

Conhecimento em metodologias ativas e aprendizagem criativa;

Conhecimento em programacao para Arduino IDE (Integrated Development Environment -
Ambiente de Desenvolvimento Integrado);

Conhecimento em Lego Mindtorms bloco EV3 (solugéo e software de programacao);

Conhecimento de estratégias pedagdgicas a serem utilizadas em Sala de Robdtica.

Principais atribui¢des:

Preparar e ministrar aulas de roboética tendo como foco a resolugdo de questdes do cotidiano, visando a
otimizacao do processo de aprendizagem do estudante;

Promover o estimulo & criatividade e o raciocinio I6gico tanto na concep¢do das maquetes, como no
aproveitamento de materiais reciclados, propondo e realizando oficinas e projetos que permitam sair do
modelo de repeti¢do, prezando pela plena utilizagédo dos kits de robética educacional;

Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacao de métodos que fornecam uma
boa experiéncia de aprendizado para o aluno, propondo desafios, incentivando a participacdo e a
interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos alunos possam ser concretizadas por
meio de projetos “méo na massa”;

Pesquisar, analisar e orientar sobre o0s recursos tecnoldgicos, equipamentos, kits e demais materiais
que seréo utilizados nas aulas;

Zelar pela conservacéo dos equipamentos e recursos existentes e elaborar propostas de aquisi¢éo de
novos equipamentos, suprimentos e outros materiais a serem utilizados a partir das necessidades
educacionais;

Manter o controle de todas as atividades realizadas no Espaco Robética utilizando formulario de
acompanhamento, evitando ausentar-se durante as aulas, fazendo cumprir as normas de seguranca, a
fim de identificar situagbes que possam provocar acidentes, interferir ou prejudicar o processo de
ensino aprendizagem no Espaco Robdtica;

Realizar as demais atribuigbes previstas no Plano de Cargos e Salarios — PCS do Sesc-DF.
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2. Etapas do processo seletivo:
- Andlise curricular;
- Prova Técnica (Teste Pratico);
- Entrevista Comportamental e Técnica.

3. Informacdes gerais sobre a selegcéo

3.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informagdes contidas
neste Descritivo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 Todas as informagdes relativas aos requisitos da vaga, mencionados no item 1 deste Descritivo,
devem ser apresentadas de forma explicita no curriculo. Os curriculos com informacdes
incompletas ou confusas acarretard na desclassificagdo automatica do candidato;

3.3 Este processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas constantes neste Descritivo,
podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacdo, serem aproveitados para
novas vagas que surgirem dentro da vigéncia do processo seletivo e mesmo cargo. A vigéncia
desta selegéo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sesc-DF;

3.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para trabalhar em
qualguer uma das Unidades de Servico do Sesc-DF ou em outros locais onde existam
atendimentos realizados pela Instituicao;

3.5 Os candidatos deverdo comprovar os requisitos de formacdo e experiéncia quando solicitados. A
ndo comprovacao ocasionara a desclassificacao do candidato desta Sele¢do de Pessoal;

3.6 A convocacao dar-se-a de acordo com a ordem de classificagcdo, desde que haja vaga efetiva para
o cargo, de acordo com o perfil descrito para a selecao;

3.6.1 O local de moradia podera ser considerado para fins de alocacdo do candidato, haja vista

gue a distancia entre local de trabalho e residéncia reflete um principio tanto de mobilidade quanto

de sustentabilidade;

3.7 Essa vaga se estende as pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 5.296/2004 e suas alteragdes;

3.8 O Sesc-DF néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.9 O néo alcance da pontuacdo minima exigida, bem como atraso ou auséncia no horario e data
agendados para a avaliacdo, implica na imediata desclassificacdo e eliminacao do candidato do
processo, independente da fase em que se encontre;

3.10 A contratacdo do candidato aprovado na sele¢do dependerd da aptiddo nos exames médicos
requeridos, destinados a avaliagdo da sua condi¢cdo de salde, em atendimento ao art. 168 da
CLT;

3.11 Casos omissos serao dirimidos pela Administracdo Regional;

3.12 As davidas surgidas poderdo ser encaminhadas para o email: selecao@sescdf.com.br;

3.13 E vedada a participacao, sob pena de eliminag&o a qualquer tempo, dos candidatos que:

a) nado atendam aos requisitos estabelecidos neste Descritivo;

b) sejam menores de 18 anos (na data de contratagéo);

c) possuam grau de parentesco com os empregados do Sesc-DF ou Senac-DF, conforme
estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br (Institucional - Transparéncia - O Sesc - Legislagdo do Sesc);

d) tenham sido demitidos do Sesc-DF por justa causa.

Brasilia-DF, 25 de julho de 2019.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL — SESC-DF
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