Fecomércio
Senac

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

1. DO OBJETO

1.1 Registro de Precos para contratacdo, sob demanda, de empresa para prestacao de
servico de apoio a eventos do SESC AR/DF, incluindo mdo de obra e todo o material

necessario, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Maitre- Carga horaria 6 horas diaria 400
2 Maitre- Carga horaria 8 horas diaria 400
3 Gargcom - Carga horaria 6 horas diaria 885
4 Garcom - Carga horaria 8 horas diaria 400

Auxiliar de operacdo para Cozinha
5 (fritadeira, lavadora de lougas, vasilhas e diaria 500
panelas) - Carga horéaria 6 horas

Auxiliar de operacdo para Cozinha
6 (fritadeira, lavadora de lougas, vasilhas e diaria 500
panelas) - Carga horéaria 8 horas

7 Barman - Carga horéria 6 horas diaria 400
8 Barman - Carga horaria 8 horas diaria 400
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE

9 Intérprete de libras - Carga horaria 8 horas diaria 400

10 Mestre de Cerimbnias — Carga horaria 8 diaria 200
horas

11 Mestre de Cerimonias bilingue diaria 100

12 Mestre de Cerimdnias Jornalista diaria 100

13 Apresentador/Locutor - Carga horaria 8 diaria 200
horas

14 Recepcionista bilingue — Carga horaria 8 diaria 200
horas

15 Recepcionista - Carga horaria 8 horas diaria 800

16 _In'terprete (_:onsecutlvo/swn’u'lta_meo de diaria 80
idioma especial — Carga horéria: 8 horas

17 Coordenador-geral de eventos - Carga diaria 300

horéria 8 horas




Audiodescricdo - Contratagdo de

18 profissional para dar apoio para pessoas diaria 80
com deficiéncia - Carga horaria 8 horas

19 Entrega de ingressos - Carga horéria 8 diaria 100
horas

20 Entrega de ingressos - Carga horéria 6 diaria 100
horas

21 Carregador - Carga horaria 8 horas diaria 900

22 Eletricista - Carga horéria 8 horas diaria 52

23 Eletricista - Carga horéaria 6 horas diaria 30

24 Eletricista - Carga horéria 4 horas diaria 30

25 Panfleteiro - Carga horéria 8 horas diaria 1500

26 ProgL_Jtor de Eventos Sénior - Carga diaria 200
horéaria 8 horas

27 Promotor de Evento - Carga horéaria 8 diaria 200
horas

o8 Cobertura jornalistica -Carga horaria 8 diaria 100
horas

29 Videomaker - Carga horaria 8 horas diaria 4

30 ﬁobertura Fotografica -Carga horéaria 8 diaria 300

oras

31 Editor de video - Carga horéria 8 horas diaria 200
Auxiliar de fotografia e video - Carga L

32 horéaria 8 horas diaria 300

33 Redator - Carga horaria 8 horas diaria 300

34 Analista de midia - Carga horaria 8 horas diaria 150

35 Cerimonialista - Carga horaria 8 horas diaria 500

36 Assistente de Cerimonial - Carga horaria 8 diaria 500
horas

37 Servico de RSVP - Carga horéria 8 horas diaria 1000

38 Arquiteto cenografico hora técnica 1000

39 Operador de iluminacao - Carga horaria 10 diaria 800
horas
Operador de sonorizagdo - Carga horéria o

40 10 horas diaria 800

a1 Técnico em Informatica - Carga horéria 10 diaria 800
horas

42 Brigadista - Carga horaria 10 horas diaria 2000

43 Magquiador - Carga horaria 8 horas diaria 100

44 Cabeleireiro - Carga horaria 8 horas diaria 100

45 Servico de design - Carga horaria 8 horas diaria 100

horas

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
Roadie (produtor de palco musica) - Carga diaria
46 . 500
horaria 8 horas
47 Montador de Exposicdo - Carga horaria 8 diaria 100




Assistente de Producédo - Carga horaria 8 diaria

48 800
horas

49 | Cendgrafo - Carga horaria 8 horas diaria 500

50 Assistente de Servicos Operacionais - diaria 600
Carga horaria 8 horas

51 Mediador de evento cultural - Carga diaria 500

horaria 8 horas

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
52 STAFI_: para eventos hora 7200
esportivos/recreativos
53 Salva-_vldas ~ para eventos hora 1600
esportivos/recreativos
54 Monitor infantil - Carga horéria 8 horas diaria 500

1.2. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada, de comum acordo, por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o art. 33, da Resolug&o n°.
Sesc 1.593/2024.
121 Prorrogada a Ata de Registro de Preco, ficam restabelecidos os termos
e as condig¢@es iniciais da ata, inclusive quantitativos, nos termos do 8 2°, do art. 34,
do Anexo |, da Resolugéo Sesc n° 1.593/2024.
1.3. O Contrato decorrente da Ata de Registro de Preco tera prazo de vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada, de
comum acordo, por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme
0 art. 33, da Resolucdo n°. Sesc 1.593/2024, desde que as partes se manifestem por

escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do Contrato.

2. Descrigdo dos itens

2.1. Maitre:

2.1.1 Supervisionar o atendimento ao participante do evento;

2.1.2 Receber os participantes do e ajudar na escolha do cardapio;

2.1.3 Acompanhar a organizacao do local onde sera servida a alimentacéo;
2.1.4 Garantir que os pratos sejam servidos com presteza,;

2.1.5 Distribuir as tarefas entre gargons e garconetes;

2.1.6 Lidar com imprevistos e reportar ao gestor do evento;

2.1.7 Conhecimento de etiqueta.

2.2. Gargom:
2.2.1 Os funcionérios (as) deverdo apresentar-se devidamente asseados, com

cabelo curto ou preso, com unhas aparadas e limpas e, no caso dos homens,



barbeados. Sem aderecos, como: brincos, piercing, anéis, pulseiras

2.2.2 Para mulheres o0 cabelo deverd estar preso com coque e redinha
transparente, nunca solto. As unhas deverdo estar curtas, com esmalte claro ou
transparente;

2.2.3 Os garcons deverdo apresentar-se uniformizados com sapatos pretos,
meias sociais, ternos pretos e camisas brancas ou com sapato preto, calca preta
social e camisa sociais, devendo esses serem confeccionados com material de
qualidade adequada, guardando uniformidade entre si.

2.2.4 As garconetes deverdo apresentar-se uniformizadas com sapatos
fechados pretos de salto baixo ou sapatilha, meias finas cor de pele, terninhos
pretos, camisas brancas, calca preta social, devendo esses serem
confeccionados com materiais de qualidade adequada, guardando uniformidade
entre si.

2.2.5 A equipe de trabalho, além de uniformizada, devera trabalhar com os seus
cabelos devidamente cobertos por touca, bem como utilizar luvas e aventais, para
maior higiene no manuseio com os alimentos, dentro do espac¢o da cozinha.

2.2.6 Deverédo ter ensino médio e no¢Bes de Boas Préaticas na Fabricagédo de
Alimentos e Higiene dos Alimentos, sendo recomendado o conhecimento da

Resolucéo - RDC n° 216/2004 da Anvisa que dispde sobre os temas citados.

2.2.7 Atribuices:

a) Apresentar o cardapio e dar informacgdes detalhadas quando solicitadas (ex:
sobre porgdes, ingredientes ou potenciais alimentos alergénicos);

b) Preparar as mesas colocando toalhas, talheres e tacas quando solicitado;

c) Dar recomendag@es sobre o cardapio caso solicitadas;

d) Comunicar os detalhes do pedido a brigada de cozinha (quando for o caso);

e) Servir os alimentos e bebidas em bandejas;

f) Higienizar copos, pratos, talheres (loucas em geral) que serdo utilizadas nos
eventos;

g) Dobrar guardanapos de tecido ou papel;

h) Checar a limpeza e apresentacdo de pratos, talheres, tacas, copos e
guardanapos;

i) Arrumar a mesa e manter o saldo organizado;

j) Montar mesa de ché e café;

k) Levar louca, copos e talheres sujos para serem limpos na cozinha;

[) Recolher qualquer material sujo que esteja sobre as mesas, mesas de buffet,



mesas de café e cha.

2.3. Auxiliar de operacao para Cozinha/Copeiro:
2.3.1 Os funcionarios (as) deverdo apresentar-se devidamente asseados, com
cabelo curto ou preso, com unhas aparadas e limpas e, no caso dos homens,

barbeados. Sem aderecos, como: brincos, piercing, anéis, pulseiras

2.3.2 Deverao apresentar-se uniformizados com calca comprida, camisa de malha

e sapato fechado todos na cor branca e avental preto;

2.3.3 Deverdo ter ensino basico e no¢bes de Boas Préaticas na Fabricacdo de
Alimentos e Higiene dos Alimentos, sendo recomendado o conhecimento da

Resolucéo - RDC n° 216/2004 da Anvisa que dispde sobre os temas citados
2.3.4 Atribuic0es:
a) Manipular e realizar a cocgéo de preparacdes alimenticias;

b) Organizar a reposi¢cdo alimenticias nas bandejas e travessas nos eventos;

organizar mesas, talheres e guardanapo.

c) Atender o publico interno, convidados externos servindo e distribuindo

alimentos e bebidas.

d) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
higienizagdo e conservagédo da copa, camarim, cozinha e saldo / espacos de

eventos (higienizagdo de bancadas, utensilios, panelas, cubas, equipamentos e

piso).

2.4. Barman
2.4.1 Os funcionarios (as) deverdo apresentar-se devidamente asseados, com
cabelo curto ou preso, com unhas aparadas e limpas e, no caso dos homens,

barbeados. Sem aderecos, como: brincos, piercing, anéis, pulseiras.

2.4.2 Deverdao apresentar-se uniformizados com sapatos pretos, meias sociais
preta, ternos pretos, calga preta social, camisa social branca, devendo esses serem
confeccionados com material de qualidade adequada, guardando uniformidade entre
Si.
2.4.3 Atribuicdes:

a) Atender os participantes dos eventos, servindo bebidas alcodlicas ou ndo

alcodlicas, preparando-as segundo receita ou preferéncia, de acordo com o



desejo do consumidor; preparar outras bebidas e sucos;

b) Preparar café expresso e outras bebidas quentes;

c) Conhecimentos sobre as bebidas, desde a origem, composicao,
propriedades, efeitos e caracteristicas;

d) Conferir e controlar materiais de trabalho; ser responsavel pela organizacao
dos utensilios do bar ou da area de trabalho, recebendo copos, tacas,
canudos, guardanapos, garrafas de bebidas e todo material necessario para
o0 bom desenvolvimento do evento;

e) Responséavel pela montagem e desmontagem dos utensilios, bebidas, caixas
térmicas, caixa vazadas de tagcas com utensilios e demais estruturas
referentes ao bar ou do espago da montagem do bar no evento ou restaurante;

f)  Possuir habilidades entretimento ao servico de bar, como magica, pirofagia
e flair (malabarismo);

g) Atender os pedidos dos clientes em bares, restaurantes, lanchonetes, festas,
congressos, e outros eventos;

h) Entreter o publico de forma surpreendente;

i) Manter e organizar o seu local de trabalho.

2.5. Intérprete delibras

2.5.1Profissional graduado e certificado em libras / comunicacéo para deficientes auditivos,
registro profissional de acordo com legislacdo vigente e com experiéncia e conhecimento da

cultura surda;

2.5.2. Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo (preferencialmente curso técnico ou
superior em Traducao e Interpretacao de Libras ou areas afins).

b) Experiéncia: Minimo de 2 anos atuando em eventos, palestras ou ambientes
corporativos.

c) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Certificagéo em proficiéncia em Libras (Prolibras ou equivalente).
c.2) Técnicas de interpretagdo simultdnea e consecutiva.
c.3) Vocabulario técnico adequado ao tipo de evento.
2.5.2 Atribuicdes:

a) Realizar a interpretacdo simultdnea ou consecutiva de palestras, discursos e

comunicagdes em Libras;

b) Auxiliar na comunicacéo entre deficientes auditivos e outros participantes;



¢) Vestimenta discreta, conforme briefing da equipe do CONTRATANTE.

2.6. Mestre de Cerimonias

2.6.1. Experiéncia em protocolo publico, privado e misto, boa postura e apresentacao.

Conhecimento na aérea de cerimonial;
2.6.2 Conhecimento em técnicas de locucéo, diccdo, entonacao e apresentacdo vocal;

2.6.3 Vestimenta deve estar de acordo com o conforme briefing realizado pelo
CONTRATANTE;

2.6.4 Atribuicdes:

a) Profissional responséavel pela organizacdo e bom andamento do cerimonial no evento,
bem como identificag&o de autoridades e convidados VIPs, preparagdo da mesa diretora,
preparacdo de nominatas, elaboracéo e condugéo de roteiro, entre outros. Conhecimento

e dominio sobre o evento que vai trabalhar;

b) O Mestre de Cerimbnias deverd se apresentar conforme orientacdo do
CONTRATANTE;

c) O mestre de cerimdnias devera possuir material em video para apresentacéo de seus
trabalhos ao CONTRATANTE.

2.6.5. Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo (preferencialmente em Comunicagéo Social,

Jornalismo, Relag8es Publicas ou areas correlatas);

b) Experiéncia: Pelo menos 3 anos de experiéncia como mestre de cerimbnias em

eventos formais, corporativos e institucionais;

c) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Técnicas de oratoria e dicgéo;

c.2) Capacidade de interpretar roteiros e adequar linguagem ao publico;

c.3) Conhecimento de protocolos e cerimonial para eventos oficiais

2.7 Mestre de Cerimbnias bilingue:
2.7.1 Conhecimento em técnicas de locugéo, diccdo, entonacdo e apresentacao vocal;

2.7.2 Dominio do idioma portugués, dominio do idioma inglés e de uma segunda lingua,

podendo ser francés ou espanhol;

2.7.3 Vestimenta deve estar de acordo com o conforme briefing realizado pelo
7



CONTRATANTE.
2.7.4 Atribuicdes:

a) Profissional responsavel pela organizacao e bom andamento do cerimonial no evento,
bem como identificacdo de autoridades e convidados VIPs, preparacdo da mesa diretora,
preparacao de nominatas, elaboracdo e conducao de roteiro, entre outros. Conhecimento
e dominio sobre o evento que vai trabalhar. Experiéncia em protocolo publico, privado e

misto, boa postura e apresentacao. Conhecimento na aérea de cerimonial;

b) O Mestre de Cerimbnias devera se apresentar conforme orientacdo do
CONTRATANTE;

c) O mestre de cerimdnias devera possuir material em video para apresentacao de seus
trabalhos ao CONTRATANTE.

2.7.5. Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo em areas como Comunicacdo Social,

Relagbes Internacionais ou Letras;

b) Experiéncia: Pelo menos 3 anos de atua¢cdo como mestre de cerimbnias em eventos

com publico internacional;
c) Conhecimentos Técnicos:

c.1) Fluéncia comprovada em pelo menos um idioma estrangeiro (certificacdo de

proficiéncia);
c.2) Oratoria e comunicacao intercultural;

c.3) Protocolos internacionais de eventos.

2.8 Mestre de Cerimonias jornalista

2.8.1 Conhecimento em técnicas de locugéo, diccdo, entonacdo e apresentacao vocal;
2.8.4 Formacéo e experiéncia na area de jornalismo;

2.8.4 Desenvoltura e atencao para realizar mediagcdo em rodas de conversas e talk shows;

2.8.5 Vestimenta deve estar de acordo com o conforme briefing realizado pelo
CONTRATANTE;

2.8.6 Atribuicdes:

a) Profissional responsavel pela organizagéo e bom andamento do cerimonial no evento,
bem como identificac&o de autoridades e convidados VIPs, preparacdo da mesa diretora,

preparagao de nominatas, elaboracdo e conducéo de roteiro, entre outros. Conhecimento
8



e dominio sobre o evento que vai trabalhar. Experiéncia em protocolo publico, privado e

misto, boa postura e apresentacao. Conhecimento na aérea de cerimonial;

b) O Mestre de Cerimbnias devera se apresentar conforme orientacdo do
CONTRATANTE;

¢) O mestre de cerimdnias devera possuir material em video para apresentacao de seus
trabalhos ao CONTRATANTE.

2.8.7. Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social;

b) Experiéncia: Pelo menos 3 anos de experiéncia em eventos ou apresentacfes de

carater jornalistico;
¢) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Técnicas de mediagéo e conducgédo de debates;

c.2) Dominio de softwares audiovisuais béasicos para acompanhamento de
apresentacoes.

2.9. Apresentador/Locutor:

2.9.1 O Apresentador (a) ou o Locutor(a) € a personificag&o institucional do evento, show e

espetaculo, ou de outras a¢des congéneres.

2.9.2 O Apresentador(a) tem uma relativa liberdade interpretativa e interativa com o publico
e a producdo. Uma peculiaridade desse profissional, € que esse, assume no evento, show
ou espetdculo uma caracteristica mais artistica na condugéo deles, como num talk show,
impondo uma dinadmica ludica e leve: brincar, propor a¢des ludicas, falar diretamente com o
publico e com a produc¢éo; ou seja, pode atuar com maior intimidade e relagdo com o publico

e a producao;

2.9.3 Apresentador(a) e Locutor(a) sdo os mensageiros da instituicdo da qual sdo
contratados, tem como premissa, a leitura dos informativos, programacao, anuncios, frases
institucionais, anuncios de utilidades publicas, script padronizador, tudo dentro de um roteiro

definido pela instituigéo;
2.9.4 Atribuicdes:

a) Prestar servico de Apresentador(a) e Locutor(a) em eventos, espetaculos e shows
apoiado ou realizados pela CONTRATANTE;

b) Atribui-se ao Apresentador(a) e Locutor(a), atividades tais como: criar um ambiente de

interacdo e ludicidade com o publico em geral nos eventos, shows, espetaculos e outros
9



congéneres; além de ser a ponte entre todas as ac¢des pertinentes da programacao,
informando os acontecimentos (ao vivo/online), interagindo com os participantes, brincar,
propor acdes que envolva os presentes, falar diretamente a producéo; além de apresentar
acles de natureza que exijam o seguimento de estrutura organizacional especifica, como:
protocolar e cerimonial. Esses dois profissionais sdo as vozes e os olhos do publico e da

instituicdo contratante;

c) Devera estar previsto um momento de teste, para alinhamento das expectativas, e

passar por aprovacdo do CONTRATANTE, que sera avaliado:
c.1) Avaliacao Prética:

c.1.1) Teste de Voz: Realizar uma gravacao ao vivo para avaliar dicgéo, tom,

ritmo e modulacéo vocal;

c.1.2) Simulacdo de Apresentacdo: Realizacdo de um teste com leitura de

roteiro previamente definido para avaliar habilidades de improviso e adaptacéo.
c.2) Vestimenta e Apresentacao:

c.2.1) Trajes Adequados: Capacidade de adequar o vestuario ao dress code

do evento (ex.: traje formal, casual ou tematico.

d) Ao apresentador(a) e Locutor(a) sera atribuido um processo de avaliagcao por parte do
CONTRATANTE, onde sera avaliado:

d.1) Formacéo e experiéncia:

d.1.1) Formacado Académica: Ensino médio completo (obrigatério); formacao
superior ou cursos técnicos em comunicagdo, jornalismo, artes cénicas ou areas

correlatas (desejavel);

d.1.2) Experiéncia Profissional: recomenda-se minimo de 2 anos de
experiéncia comprovada como apresentador/locutor em eventos corporativos, sociais,

culturais ou institucionais;

d.1.3) Portfdlio: Apresentacdo de videos, gravacdes ou registros de eventos

anteriores que demonstrem sua experiéncia e estilo de apresentacao.
d.2) Habilidades de Comunicagéao:

d.2.1) Diccao e Oratéria: Voz clara, bem projetada e de facil compreenséo para

o publico;

d.2.2) Interpretacdo de Texto: Capacidade de adaptar a narrativa ao tom do

evento (formal, descontraido, motivacional, técnico etc.);

10



d.2.3) Fluéncia Verbal: Dominio do idioma oficial do evento (ex.: portugués) e,

preferencialmente, de outros idiomas quando necessério (bilinguismo € um diferencial).
d.3) Postura e Presenca:

d.3.1) Apresentacdo Pessoal: Postura profissional e presenca de palco

adequadas ao perfil do evento;

d.3.2) Empatia com o Publico: Capacidade de engajar diferentes tipos de

publico, mantendo o tom apropriado ao contexto;

d.3.3) Flexibilidade: Adaptacéo a imprevistos, incluindo ajustes no roteiro em

tempo real.
d.4) Conhecimentos Técnicos:

d.4.1) Interpretacdo de Roteiro: Habilidade para seguir roteiros e cronogramas

com preciséo, incluindo adaptacdo a mudancas de ultima hora;

d.4.2) Operacdo Basica de Equipamentos: Conhecimento basico de

microfones, teleprompters e sistemas de sonorizagao;

d.4.3) Familiaridade com Temas do Evento: Capacidade de estudar e

compreender temas relacionados ao evento para melhor interagdo com o publico.
d.5) Competéncias Comportamentais:

d.5.1) Trabalho em Equipe: Boa interagdo com a equipe de producao e outros

profissionais do evento;

d.5.2) Pontualidade: Comprometimento com horérios de ensaio e realiza¢éo

do evento;

d.5.3) Resiliéncia: Habilidade de lidar com situacdes de presséo ou imprevistos

com profissionalismo.
d.6) Critérios adicionais:

d.6.1) Certificacdo: Participacdo em workshops ou cursos de especializacao

em locucao/apresentacao;

d.6.2) Versatilidade: Capacidade de atuar em diferentes tipos de eventos,

como cerimdnias, congressos, feiras e shows;

d.6.3) Disponibilidade: Flexibilidade de horario e possibilidade de

deslocamento para eventos em diferentes localidades.

2.10. Recepcionista bilingue
11



2.10.1 O profissional deve conhecer o local do evento, experiéncia na area de eventos,
boa diccdo, postura e boa aparéncia (asseio, uniformizacédo dos trajes, para as mulheres

cabelos presos e maquiagem leve, para os homens cabelo cortado e penteado).

2.10.2 Em alguns casos, devido ao tipo e local do evento, podera ser solicitado um
perfil diferenciado de profissional.

2.10.3 O profissional devera passar por constante capacitacao e atualizacdo na area
de eventos.
2.10.4 Dominio do idioma portugués, dominio do idioma inglés e de uma segunda

lingua, podendo ser francés ou espanhol.
2.10.5 Atribuices:

a) Receber os convidados na entrada do evento, oferecendo uma recepcéo calorosa e
profissional, tanto em portugués quanto no segundo idioma (por exemplo, inglés,

espanhol, francés etc.);

b) Realizar o registro dos participantes, distribuindo crachas, ingressos ou materiais

informativos, e garantir que todos os dados sejam corretamente registrados;

c) Fornecer informacg6es sobre o evento, como horarios das sessodes, localizacado de

salas, e detalhes sobre palestrantes e atividades, em ambas as linguas;

d) Trabalhar em estreita colaboracdo com outros membros da equipe do evento,

repassando informagdes e ajudando na coordenacéo geral.
2.10.6. Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo (desejavel Ensino Superior em andamento);

b) Experiéncia: Pelo menos 1 ano de experiéncia como recepcionista em eventos

corporativos;
c) Conhecimentos Técnicos:

c.1l) Fluéncia em pelo menos um idioma estrangeiro (preferencialmente inglés ou

espanhol);

c.2) NogOes de etiqueta e atendimento ao cliente.

2.11 Recepcionista:

2111 O profissional deve conhecer o local do evento, experiéncia na area de eventos,
boa dic¢éo, postura e boa aparéncia (, uniformizagéo dos trajes, para as mulheres cabelos

presos e maquiagem leve, para os homens cabelo cortado e penteado).

2.11.2 Em alguns casos, devido ao tipo e local do evento, podera ser solicitado um

perfil diferenciado de profissional.
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2.11.3 O Profissional devera passar por constante capacitacédo e atualizacdo na area

de eventos.
2.11.2 Atribuices:

a) A CONTRATADA devera estar ciente que 0s servi¢os a serem desempenhados pelos
recepcionistas serdo, entre outros: possuir conhecimento basico do pacote Office,
prestar informacdes pertinentes ao evento, montagem e distribuicdo de material,
orientacdo quanto a utilizacao dos equipamentos de informatica instalados na secretaria,
providéncias junto a companhias aéreas e empresas de turismo auxiliando os
participantes, sem acarretar 6nus para ao CONTRATANTE, mediante comunicacao

telefénica ou via internet, na marcagéo de passagens e realizacao de check-in;

b) Os recepcionistas deverdao estar municiados de material de trabalho especifico que
permita o rapido atendimento das solicitagfes, tais como: programacao do evento, lista
de telefones de empresas aéreas, de restaurantes, de lojas especializadas em artigos

turisticos, de pontos turisticos, de museus e congéneres;

¢)Os recepcionistas também deverao ter conhecimento de software de credenciamento

e/ou planilha Excel e boa fluéncia e escrita em lingua portuguesa;

d) Devera apresentar Casting com fotos e trabalhos executados para aprovacdo do
CONTRATANTE, de acordo com cada evento.

2.12 Intérprete consecutivo/simultaneo de idioma especial:

2121 Profissional especializado em tradugdo de textos gerais e especificos, do

portugués para outro idioma estrangeiro ou vice-versa. Podendo ser juramentado.
2.12.2 Requisitos:
a) Escolaridade: Graduagéo completa em Tradugéo, Letras ou areas afins;

b) Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia como intérprete em eventos técnicos

ou cientificos;
c) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Certificac@o de proficiéncia no idioma especifico;

c.2) Familiaridade com vocabulario técnico especializado.

2.13 Coordenador-Geral de eventos:

2.13.1 Profissional, com experiéncia em planejar, organizar e coordenar todas as etapas do
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evento., servicos de apoio administrativo e processo montagem de evento (antes, durante e
apos o evento) para garantir o estado de conservacao de infraestrutura fisica das instalacdes
e a qualidade dos servicos, além do controle de escalas de trabalho e tarefas do pessoal de

servicos gerais e outros recursos humanos solicitados.

2.13.2 Habilidades de Comunicacdo: Capacidade de comunicar-se eficazmente com

clientes, fornecedores, equipe e outros stakeholders.

2.13.3 O profissional deve conhecer o local do evento, experiéncia na 4rea de eventos, boa

diccdo, postura e boa aparéncia.
2.13.4 Atribuicdes:

a) Supervisionar as equipes e fornecedores, garantindo a execug¢do conforme o

planejado;

b) Organizacao e Gestdo do Tempo: Capacidade de gerenciar multiplas tarefas, prazos

e recursos de forma eficiente;

¢) Resolugédo de Problemas: Capacidade de identificar e resolver problemas de forma

proativa e criativa durante o planejamento e execucéo do evento;

d) Negociacdo e Relacionamento Interpessoal: Capacidade de negociar contratos,

resolver conflitos e desenvolver relacionamentos profissionais sélidos;

e) Criatividade e Inovacdo: Capacidade de pensar de forma criativa e inovadora para

apoiar na criacdo de experiéncias memoraveis para os participantes do evento.
2.13.5. Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Gestdo de Eventos, Administracdo ou

areas correlatas;

b) Experiéncia: Minimo de 5 anos de experiéncia na coordenacao de eventos de médio

e grande porte;

¢) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Gestao de projetos e controle orcamentario;
c.2) Lideranca de equipes multidisciplinares;

c.3) Ferramentas de planejamento e gestéo (ex.: MS Project, Trello etc.).

2.14. Audiodescricao - Contratacdo de profissional para dar apoio para pessoas
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com deficiéncia

2.14.1 O audiodescritor devera ter um bom vocabulario, voz nitida, com pronancia pausada

e em bom volume, e empatia com as pessoas com deficiéncia visual;
2.14.2 Atribuicdes:

a) O profissional sera responsavel por garantir um bom audio, livre de ruidos e bem
equalizado, para que a pessoa com deficiéncia visual possa compreender sem

dificuldades o contetdo;

b) Para o apoio a pessoa com deficiéncia, o profissional devera estar apto a conduzir
pessoas com cadeiras de rodas ou mobilidade reduzida, com conhecimento em libras
para comunicacao e informacdes aos participantes surdos e interpretacdo e descricao

tatil para participantes surdo-cegos.

2.15. Entregador de ingresso
2.15.1 Realizar entrega de ingressos aos participantes do evento;

2.15.2 Guardar bolsas e volumes dos visitantes eventualmente.

2.16. Carregador
2.16.1 Ajuda na montagem e desmontagem de cenarios;

2.16.2 Movimentar cargas e equipamentos de som em eventos;

2.16.3 Auxiliar no descarregamento de cargas;
2.16.4 Montar cadeiras, mesas e outros.
2.17. Eletricista

2.17.1 Realiza reparos elétricos, tanto programados como emergenciais;

2.17.2 Manutencao preventiva e corretiva,

2.17.3 Acompanha manutencdes, instalacdes e servicos que possam comprometer a parte
elétrica;

2.17.4 Estuda riscos elétricos antes de realizar agfes preventivas ou corretivas;
2.17.5 Testa circuitos de instalacéo;

2.17.6 Elabora documentagéo técnica;

2.17.7 Providencia materiais e pegas necessarias para 0s Servigos;

2.17.8 Conserva e zela por ferramentas e materiais;

2.17.9 Trabalha de acordo com normas e procedimentos de seguranca,
2.17.10 Interpreta desenhos, esquemas e diagramas elétricos;

2.17.11 Sabe trabalha com controladores l6gicos programaveis (CLP);

2.17.12 Conhece e manuseia ferramentas como chaves de fenda, furadeiras, alicates, fios e
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cabos.

2.18. Panfleteiro
2.18.1 Profissional responséavel por distribuicdo de material de divulgacéo dos eventos
do Sesc-DF.

2.19. Produtor de Eventos Sénior

2.19.1 Profissional responsavel por gerenciar as a¢cdes nos eventos desde o planejamento,

orcamento, montagem, acompanhamento e pos-producéo;

2.19.2 Supervisionar equipes e fornecedores, garantindo a entrega de alta qualidade;
2.19.3 Possuir experiéncia comprovada em producéo de grandes eventos;

2.19.4 Reportar a equipe de gestdo do CONTRATANTE sempre que necessario;

2.19.5 Habilidade em negociagéo, gestao de projetos e orcamentos.

2.19.2. Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Producdo Cultural, Publicidade ou

areas correlatas;
b) Experiéncia: Pelo menos 5 anos em producao e logistica de eventos complexos;
¢) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Coordenacéao de fornecedores e controle de cronogramas;

c.2) Conhecimento técnico de montagem de estruturas e equipamentos audiovisuais.

2.20. Promotores de Evento

2.20.1 Responsavel por promover as agdes in loco, abordando o publico, distribuindo

materiais promocionais e divulgando os servigos e 0 nome do CONTRATANTE;
2.20.2 Possuir experiéncia em promocao de eventos e abordagem de publico;

2.20.3 Possuir boa comunicacao e postura.

2.21. Cobertura jornalistica

2.21.1 Profissional de comunicagéo, responsavel por unir informacdes para producao de textos

para site, redes sociais, releases e conteudo para a imprensa, bem como entrevistar publico e
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autoridades nos eventos;

2.21.2 Realizar redacdo, apuracdo, condensacdo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou

coordenacgdo de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentario;

2.21.3 Redigir comentério ou crbnica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagao;
2.21.4 Realizar entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

2.21.5 Possuir vasto conhecimento em técnicas de Jornalismo;

2.21.6 Executar a distribuicao grafica de textos, fotografias ou ilustracdes de carater jornalistico,

para fins de divulgacao.

2.21.7. Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Jornalismo;

b) Experiéncia: Pelo menos 3 anos de experiéncia em cobertura de eventos corporativos

ou culturais;
c) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Redacéo jornalistica e producéo de releases;

c.2) Fotografia e edigédo basica de imagens.

2.22. Videomaker
2.22.1 Atribuicdes:

2.22.2 O videomaker deve responder a perguntas como por que o video serd produzido,
para quem, onde e como. Este mapeamento é fundamental para o planeamento das

proximas etapas, incluindo o processo de criagéo;

2.22.3 Profissional da area de audiovisual, responsavel por captar imagens, editar, tratar,

legendar, aplicar letterings, realizar entregas em formatos especificos;
2.22.4 criacdes de conceitos, roteiros e storyboards para os projetos de video;

2.22.5 criar animag0es, graficos em movimento e efeitos visuais para adicionar elementos

dindmicos ao video;

2.22.6 Conhecer softwares de animacdo, efeitos especiais, objetos em 2D e 3D,
personagens animados, alteracao de cor, correcdo de cor, composicao de varias camadas
de video, combinacbes de elementos visuais, criacdo de transicbes, combinacdo de

filmagens em diferentes angulos;

2.22.7 Realizar revisbes com o cliente ou equipe, fazer ajustes com base no feedback
recebido e refinar o video até que atinja as expectativas estabelecidas.
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2.23. Cobertura Fotografica

2.23.1. Profissional responséavel por registrar os eventos, editar as imagens e entregar 0s

arquivos em alta resolugao;

2.23.2. A cobertura fotogréfica devera ser realizada mediante captacdo de imagem com
equipamento préprio, profissional, de eventos institucionais, solenidades e audiéncias,

realizados no Distrito Federal;
2.23.3. Todos os arquivos digitalizados deverdo ser disponibilizados em meio eletronico;

2.23.4. A CONTRATADA deveré fornecer link do local de armazenamento dos registros
fotogréaficos, com 3 dias de antecedéncia da agéo;

2.23.5. Os arquivos em alta resolucao devera ser fornecidos em até 3h ao CONTRATANTE,
por meio de arquivo eletrénico, em comum acordo com 0 CONTRATANTE;

2.23.6. Durante a realizacéo dos servigos fotograficos, o profissional ficara a disposi¢éo do
CONTRATANTE para cumprimento das pautas indicadas dentro do respectivo periodo,

devendo cumprir os horérios na sua integralidade;
2.23.7. As demandas deverao durar até 8h de trabalho;

2.23.8. Para realizagéo dos servigos fotogréaficos a contagem do tempo do servigo sera feita
a partir do inicio do evento, obrigando-se o profissional a pontualidade quanto aos

preparativos para o bom desempenho e a qualidade do servico;

2.23.9. As fotografias deverdo ser produzidas em alta resolucdo, de modo a permitir grandes

ampliagbes sem perda de qualidade, por maquina fotogréafica de categoria profissional;

2.23.10. As fotografias deveréo ser tratadas/editadas por meio de softwares apropriados

(Photoshop, Lightroom ou outros de mesmo nivel técnico ou superior);

2.23.11. E vedada toda e qualquer manipulacdo que inclua ou exclua elementos ou pessoas

de forma que altere a substancia da imagem original;

2.23.12. Excepcionalmente, o CONTRATANTE podera solicitar a realizacdo dos servigos
aos sabados, domingos e feriados, inclusive em horario noturno, sem quaisquer custos

adicionais;

2.23.13. A cobertura fotografica devera seguir padrdao de qualidade profissional em que
serdo verificados o0 momento adequado, enquadramento e foco das imagens captadas; a
correcdo das cores, iluminacao; e a coerente adequacao das imagens registradas a pauta

do evento que estiver sendo coberto.

18



2.24, Editor de video

2.24.1 Profissional da area de audiovisual, responséavel por editar, tratar, legendar, aplicar
letterings, realizar as entregas em formatos especificos das captacfes dos eventos;

2.24.2. Assegurar que os videos finais estejam alinhados com a proposta do evento.
2.24.3. Atribuic0es:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo (preferencialmente com curso técnico em

Audiovisual ou 4reas afins);
b) Experiéncia: Pelo menos 2 anos de experiéncia com edicdo de videos para eventos;
¢) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Dominio de softwares como Adobe Premiere, After Effects ou similares;

c.2) Conhecimento em cortes, transi¢cdes e mixagem de audio.

2.25. Auxiliar de fotografia e video

2.25.1 Profissional de perfil operacional responsavel por dar suporte a equipe de fotografia

e video;
2.25.2. Auxiliar na preparagéo de equipamentos, suporte ao fotografo e videomaker;

2.25.3. Apoiar na captagéo e organizacao do material audiovisual.

2.26. Redator
2.26.1 Atribuicdes:

2.26.2 Profissional da area de comunicacdo responsavel por redigir e revisar textos para

eventos, bem como discursos e pecas de sinalizacdo visual para os eventos do Sesc-DF;

2.26.3 Profissional com habilidades em escrita criativa e técnica.

2.27. Analista de midia

2.27.1. Profissional da area de comunicacdo, com foco em conhecimento de midias
locais segmentadas, de modo a propor para os eventos um plano de divulgacdo de acordo

com o publico da regido e de interesse para cada evento.

2.28. STAFF para eventos esportivos/recreativos:
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2.30.3 Prestacdo de servico para eventos esportivo/recreativos, incluindo o
credenciamento, inscrigdo e acompanhamento da execucéo de competi¢des (tais
como: corridas, competicBes/eventos coletivos e individuais e demais atividades
pertinentes a eventos esportivo/recreativo)

2.28.2 Montagem e entrega de kits para atletas em eventos (kit atleta, kit hidratacéo,

kit pds prova etc.)

2.28.3 Contagem, fiscalizacdo, anotacdo e orientacdo de percurso, montagem e

organizacao da arena esportiva/recreativa, conservacao de espacos e servicos afins

2.28.4 Fornecer suporte a organizacdo e a execucdo de tarefas que lhes forem

atribuidas. Os staffs deveréo estar uniformizados (camiseta da empresa — na cor amarela)

e utilizar cracha com nome e foto.

2.28.5 A Ordem de Fornecimento identificard quantas pessoas serdo necessarias para

o evento, sendo no minimo de 3 staffs e maximo 50 para cada evento.

2.28.6 A Contratante ird demandar no minimo 4 horas para cada profissional solicitado

e o limite da operacéo sera de 10h por profissional.

2.29. Salva-vidas para eventos esportivos/recreativos:

2.29.1 Servico de salva-vidas, prestado por pessoa qualificada, com curso de
treinamento vistoriado e aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
Deverao estar uniformizados e possuir todos os utensilios necessarios para o exercicio da
funcéo, incluindo o resgate, salvamentos e primeiros socorros necessarios.

2.29.2 A Contratante ira demandar no minimo 4 horas para cada profissional solicitado

e o limite da operagé&o sera de 10h por profissional.

2.30 Cerimonialista

2.30.1. Profissional com experiéncia em protocolo e organiza¢éo de cerimoniais;

2.30.2 Dispor de conhecimentos tedéricos e praticos sobre planejamento, gerenciamento de
projetos, gestédo de eventos, organizagao, lideranca de equipes;

2.30.3 Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade
de trabalho em equipe, aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucéo das
atividades;

2.30.4 Nivel superior em areas da comunicacao e afins.

2.30.5. Atribuicdes:
a) Organizar eventos sociais ou corporativos, desde o planejamento até a execucao;
b) Operar o sistema de inscricdes em eventos, féruns, treinamentos;

c) Identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;

20



d) Atender aos participantes e credenciados dos eventos;

e) Atuar como mestre de cerimbnias em eventos de pequeno e médio porte;

f) Credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

g) Acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servigco e a administracédo
guanto a possiveis alteracoes;

h) Apoiar o CONTRATANTE na atualizacdo de dados sobre autoridades, parceiros, cargos,
precedéncia e pronomes de tratamento;

i) Dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e demais
autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo
publico;

J) Auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informacdes sobre as
autoridades e eventos em outros 6rgaos;

k) Dar apoio ao CONTRATANTE na preparacgéo de precursoras em evento com a finalidade
de auxiliar na elaboracdo de roteiros de deslocamento, reserva de assentos e no
cumprimento da ordem de precedéncia, limitado ao Distrito Federal,

[) Dar apoio AO CONTRATANTE na recepcdo e acompanhamento de autoridades em
eventos conduzindo-os aos assentos reservados e prestando as informagfes que se fagam
necessarias enquanto durar o evento;

m) Auxiliar na organizacéo de viagens e na preparacéo do roteiro;

n) Minutar os roteiros e a nominatas das solenidades;

0) Minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimdnias;

p) Auxiliar na orientacédo dos participantes acerca do protocolo;

g) Auxiliar na elaboragéo e na atualizacdo da lista de aniversérios dos Conselheiros para
a correspondéncia;

r) Coordenar os servigos de alimentos e bebidas e de plenario dos eventos, entre outros
recursos necessarios a realizacao destes;

s) Confeccionar mapas de mesas de abertura, de encerramento, de almogos e de jantares,
incluindo-se a identificagéo dos locais de assento e demais procedimentos de cerimonial e
protocolo;

t) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de suas
atribuicoes;

u) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execucdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da CONTRATADA;

w) Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento

da execucédo dos servicos;
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x) Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE.
y) Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou
em redacao de textos, atentando para o uso adequado das regras gramaticais;
z) Conhecimentos béasicos de informéatica, especificamente na utilizacdo de softwares para
escritorio;
2.30.6. Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Rela¢gfes Publicas, Protocolo ou areas
afins;
b) Experiéncia: Minimo de 3 anos em cerimonial e protocolo para eventos publicos e
privados;
¢) Conhecimentos Técnicos:
c.1) Normas de cerimonial publico e privado (ex.: Decreto 70.274/72);

c.2) Organizagao de roteiros e condugéo de solenidades.

2.31. Assistente de Cerimonial

2.31.1 Apoiar as atividades descritas no item 2.30.

2.32. Servigco de RSVP — Répondez S’il Vous Plait (Responda por favor)
2.32.1 Servigo profissional especializada em comunicar com os convidados, fornecendo e
captando informacfes precisas, respeitando a etiqueta necessaria para nao ser invasivo,
com gentileza, empatia, acolhimento e persuasao;
2.32.2. Atribuicdes:
a) Desenvolver formulario para inscricdo de captacdo de dados de participantes em
eventos;
b) Criacdo e envio de mensagens por multicanais para confirmagéo de participantes em
eventos;

c¢) Construcédo de painel e relatério de presenca confirmada.

2.33. Arquiteto cenogréfico
2.33.1 Profissional capacitado a prestar servicos de criacdo de projetos e finalizagdo de
plantas para eventos de diversos
2.33.2 Atribuicdes:
a) Detalhar o projeto cenogréfico;
b) Elaborar solu¢fes de cenotécnica,
c) Executar maquetes (digitais ou materiais) da cenografia;
d) Deve ter dominio de ferramentas tecnoldgicas, inclusive na criacdo de plantas 3D e

desenvolvimento de projetos personalizados;
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f) Devera realizar visitas técnicas sempre que solicitado pela contratante nos locais dos
eventos;

g) Fazer reunido com fornecedores envolvidos do evento;

h) Fiscalizar e reportar a contratante demandas especificas do evento que forem
diagnosticadas;

i) Emissdo de ART, RRTT e demais documento técnicos, sempre que responsavel pelo
acompanhamento da montagem do evento;

j) Acompanhar montagem e desmontagem do evento;
2.33.3. Requisitos:

a) Escolaridade: Graduacao completa em Arquitetura e Urbanismo, com registro no
CAU;
b) Experiéncia: Pelo menos 5 anos em projetos de cenografia para eventos;
c) Conhecimentos Técnicos:

c.1) Emisséo de ART (Anotacéo de Responsabilidade Técnica,

c.2) Software de modelagem 3D (ex.: SketchUp, AutoCAD);

c.3) Conhecimento em montagem e desmontagem de estruturas efémeras.

2.34. Operador de lluminagé&o

2.34.1 Profissional com formagé&o e experiéncia responsavel por montar, instalar, operar e
desmontar os sistemas de iluminacgéo de eventos;

2.34.2 Configurar e operar equipamentos de ilumina¢do, como luzes LED, refletores,
globos e gelatinas;

2.34.3 Programar consoles de iluminacgédo, criando sequéncias de luzes pré-programadas
ou ajustando as configuracdes em tempo real;

2.34.4 Avancar os sinais sob a direcdo do Coordenador-Geral do evento;

2.34.5 Estar familiarizado com o gréfico de iluminacgéo, para fazer mudancas inesperadas
que possam ocorrer durante a producao;

2.34.6 Conhecimentos em lightining design;

2.34.7 Conhecimentos de RGB.

2.35. Operador de sonorizacgao

2.35.1 Profissional responsavel e operar equipamentos de som e mixagem de audio nos
eventos do SESC-DF;

2.35.2 Instalacdo e montagem de equipamentos de som e antenas;

2.35.3 Ligacao de equipamentos a amplificadores;

2.35.4 Verificagédo da qualidade de transmissédo do som;

2.35.5 Contribuicéo para a producéo e edicdo sonora em eventos ao Vvivo.
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2.36. Operador de audio e video

2.36.1 Conhecimento em operacao de painel de LED
2.36.2 Conhecimento em operacao de House Mix
2.3.6.3 Atribuicdes:

a) Instalacdo de equipamentos de audio e videos em suas mais diversas complexidades.

2.37. Técnico em Informética
2.37.1 Profissional com experiéncia na atividade de montagem e operacéo de equipamentos
de informética, capacitado a operar aplicativos (conhecimentos em sistema Windows e 10S,
Office em sua Ultima versdo e completo) de processamento de texto, planilha eletrdnica e
banco de dados; devera ser capaz de efetuar configuracbes de rede, hardware, software e
rede wireless;
2.37.2 Atribuigdes:

a) Ficara responsavel pela manutengéo e suporte de equipamentos de informética durante

todo o evento.

b) Instalar e configurar hardware e software;

¢) Instalar sistemas operacionais e aplicativos;

d) Substituir componentes defeituosos;

e) Atualizar drivers;

f) Fornecer suporte técnico;

g) Diagnosticar problemas;

h) Solucionar falhas de hardware e software;

i) Garantir a seguranca da informacao.

2.38. Brigadista
2.38.1 Devera ter curso completo de formacdo de brigadista licenciado pelo Corpo de
Bombeiros
2.38.2 Devera estar apto a detectar riscos de incéndio ou qualquer outro acidente, bem como
promover medidas de seguranca no local do evento, e assumir o controle das emergéncias
até a chegada do Corpo de Bombeiros;
2.38.3 Atribuicdes:
a) Prevenir situacdes de risco;
b) Analisar os riscos presentes;
c) Examinar os equipamentos de combate a incéndios, primeiros socorros e sinalizagéo;
d) Avaliar as rotas de fuga;

e) Comunicar e orientar as pessoas;
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f) Interagir com o processo de treinamento e exercicios simulados;

g) Realizar a evacuacdo principal das pessoas;

h) Prestar primeiros socorros;

i) O profissional dever& apresentar-se com traje operacional, e maleta de equipamentos de

primeiros socorros.

2.39. Maquiador
2.39.1 Responsavel por prezar pela aparéncia das pessoas por meio da aplicacdo de
magquiagem;
2.39.2 Aplicar maquiagem simples e complexa, de acordo com a necessidade;
2.39.3 Preparar a pele, aplicando primer e base, e utilizando pdés e corretivos;
2.39.4 Considerar o ambiente e a iluminacdo para determinar o material e a aplicagéo
correta;
2.39.5 Colaborar com a equipe de coordenacédo do evento e assistentes de produgao;
2.39.6 Limpar e cuidar dos instrumentos de maquiagem;
2.39.7 Ajudar na remocao da maquiagem e das proteses.
2.39.8 O profissional devera se apresentar munido de todo o material necessario para a
realizacao do servico, como:

a) Equipamentos e Ferramentas:

a.l) Espelho com luz LED (1 unidade grande ou 2 pequenos);

a.2) Cadeira de maquiagem portatil (1 unidade);

a.3) Kit de pincéis profissionais;

a.4) Esponjas de maquiagem;

a.5) Aerégrafo de maquiagem (opcional, 1 unidade);

a.6) Organizador para produtos;

a.7) Luminaria adicional.

b) Produtos de Maquiagem:

b.1) Bases liquidas (tonalidades variadas, pelo menos 5 tons diferentes);
b.2) Corretivos (3 tonalidades principais: claro, médio e escuro);
b.3) PGs compactos e translicidos (tonalidades variadas);
b.3) Sombras para olhos (1 paleta profissional com tons neutros e vibrantes);

b.4) Mascaras de cilios (2 unidades: lavavel e a prova d’agua);
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b.5) Delineadores (liquido, gel e caneta);

b.6) Blushes e bronzers (3 tons diferentes);

b.7) lluminadores (2 tonalidades principais: quente e frio);

b.8) Batons e glosses (minimo de 10 cores variadas);

b.9) Lapis para olhos e sobrancelhas (5 unidades, cores variadas);

b.10) Fixador de maquiagem em spray (2 unidades).

¢) Materiais Consumiveis para Maquiador
c.1) Lengos demagquilantes (1 pacote grande);
c.2) Cotonetes (1 pacote);
c.3) Algodao em disco ou bola (1 pacote grande);
c.4) Hastes flexiveis (1 caixa);
c.5) Papel-toalha (1 rolo);
c.6) Agua micelar ou demaquilante liquido (1 unidade grande);
c.7) Pincéis descartaveis para mascara de cilios (1 pacote com 50 unidades);
c.8) Aplicadores descartaveis de batom (1 pacote com 50 unidades);
c.9) Toalhas limpas (10 unidades, uso individual);

c.10) Luvas descartaveis (1 caixa com 20 pares);

d) Higiene e Organizagéo:
d.1) Alcool 70% (1 unidade grande, para higienizar ferramentas e superficies);
d.2) Spray higienizador para pincéis (1 unidade);
d.3) Organizadores para pincéis e produtos pequenos;

d.4) Sacos plasticos para descarte (1 rolo).

2.39.9 Cabera a contratada fornecer toda a estrutura necessaria para a realizacdo dos

servicos.

2.40. Cabeleireiro
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2.40.1 Realizar processos de tratamento e embelezamento nos cabelos;
2.40.2 Executa lavagem, hidratacédo, corte, penteado;
2.40.3 O profissional devera se apresentar munido de todo o material necessario para a
realizacao do servico;
2.40.4 Cabera a contratada fornecer toda a estrutura necessaria para a realizacao dos
servicos, como:
a) Equipamentos e Ferramentas
a.l) Secadores de cabelo
a.2) Chapinhas (pranchas alisadoras)
a.3) Modeladores de cachos (babyliss)
a.4) Escovas de cabelo: redondas, raquete e/ou ventiladas;

a.5) Pentes profissionais: pente fino, pente de dentes largos e/ou pente garfo;
a.6) Tesouras profissionais: tesoura de corte reto e/ou tesoura de desbaste;
a.7) Maquina de corte e acabamento;

a.8) Difusor para secador;

a.9) Espelhos portateis;

a.10) Produtos de Finalizacéo;

a.1l1) Spray fixador de alta fixacao;

a.12) Spray de brilho ou éleo finalizador;

a.13) Pomada ou cera modeladora;

a.14) Protetor térmico;

a.15) Mousse modeladora;

a.16) Leave-in ou creme de pentear;

a.17) Gel de fixacao forte ou extra forte.

b) Materiais Consumiveis:
b.1) Grampos de cabelo (aproximadamente 100 unidades);
b.2) Presilhas tipo jacaré (10 unidades);
b.3) Elasticos de cabelo (20 unidades);
b.4) Redes de cabelo (para penteados estruturados, 10 unidades);
b.5) Lencos descartaveis ou toalhas de papel (20 unidades);
b.6) Spray de higienizacdo (para ferramentas e superficies, 1 unidade grande);
b.7) Capa para corte/penteado (2 unidades);
b.8) Toalhas de tecido pequenas (10 unidades);
b.9) Papel-aluminio (para mechas ou luzes, 1 rolo grande);

b.10) Luvas descartaveis (1 caixa com 20 pares).
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¢) Higiene e Organizacéao
c.1) Alcool em gel 70% (1 unidade grande);
c.2) Papel toalha (1 rolo);
c.3) Escovas e pentes esterilizados;
c.4) Kit de higienizacédo de ferramentas.

2.40.5 O profissional devera realizar cortes de cabelo masculino e feminino, adaptando-se

as diferentes técnicas e estilos solicitados.

2.41. Servigo de design
2.41.1 Servico de elaboracdo de experiéncias e jornada do evento;
2.41.2 Realizar projetos de cenografia, disposi¢cdo de mobiliario, iluminagéo.

2.41.3 Elaborar storyboards para a¢cfes dos eventos.

2.42. Monitor infantil

2.42.1 Responsavel por garantir a seguranga e o bem-estar das criangas, além de auxiliar
na organizacgao e limpeza do local onde as criangas ficardo no evento;

2.42.2 Supervisionar as atividades das criancas;

2.42.3 Auxiliar no desenvolvimento de habilidades sociais e cognitivas;

2.42.4 Garantir um ambiente seguro e acolhedor;

2.42.5 Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas no espaco recreativo;

2.42.6 Manter o ambiente bem-humorado e animado;

2.42.7 Coordenar, organizar e monitorar o uso dos brinquedos;

2.42.8 Respeitar as capacidades e normas individuais de cada brinquedo;

2.42.9 Os profissionais deverao ter técnicas de pintura de rosto em criangas.

2.43. Roade (produtor de palco musica)

2.43.1 Atribuicdes

2.43.2 Responsavel por organizar e montar instrumentos, equipamentos de som, iluminacao
e cabos no palco;

2.43.3 Realiza a desmontagem e o empacotamento dos instrumentos e equipamentos de
som e luz;

2.43.4 Garantir que os instrumentos estejam afinados e em perfeito estado de
funcionamento, realizando ajustes ou pequenos reparos se necessario, antes e durante o
show.

2.43.5 Auxiliar a banda ou artista com trocas rapidas de instrumentos, ajustes técnicos e

solucéo de problemas imediatos, garantindo a continuidade da performance.
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2.43.6 Trabalhar em conjunto com a equipe de som, iluminag&o e outros profissionais de
backstage;

2.43.7 Apoio no carregamento, transporte e descarregamento dos equipamentos e
instrumentos;

2.43.8 Responsavel por identificar, etiquetar e manter um controle rigoroso de todos os
equipamentos e palco;

2.43.9 Participa de ensaios e passagem de som, ajustando microfones e amplificadores;
2.43.10 Apoia 0os musicos durante 0s ensaios e a apresentacdo na troca e afinagdo dos

instrumentos;

2.44. Montador de exposicao

2.44.1 Atribuicbes

2.44.2 Responsavel por organizar, instalar e posicionar as obras de arte ou pecas da
exposicao de acordo com o projeto curatorial, seguindo diretrizes de seguranca e estética,
2.44.3 Cuida do transporte, armazenamento e movimentacao segura das obras, evitando
danos e garantindo a preservacao dos itens expostos;

2.44.4 Realiza a fixagcdo de suportes, painéis, vitrines e outros elementos expositivos,
ajustando iluminagéo e dispositivos interativos para realcar as pegas.

2.44.5 Trabalha na preparacéo fisica do local, ajustando o layout conforme a necessidade

do projeto, incluindo pintura, montagem de paredes ou divisdrias e adaptacdo de ambientes.

2.45. Assistente de Producéo

2.45.1 Atribuicbes

2.45.2. Auxilia na organizagdo e execucao de atividades operacionais, como contratacéo de
servicos, transporte e locacao de equipamentos;

2.45.3. Ajuda a monitorar e garantir que o cronograma do projeto;

2.45.4 Controla a compra e distribuicdo de materiais e suprimentos necessarios;

2.45.5 Da suporte a equipe de producédo, coordenando necessidades durante gravacoes,

€nsaios ou eventos ao Vivo;

2.46 Cenografo

2.46.1. Atribuicdes

2.46.1. Desenvolve o conceito e design dos cenarios de acordo com o roteiro, tema ou
evento, colaborando com diretores e produtores;

2.46.2. Elabora plantas, maquetes e desenhos técnicos para a construcao dos

cenarios, incluindo dimensodes, materiais e estruturas;

2.46.3. Acompanha a montagem e instalacdo dos cenarios, garantindo que sejam
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executados conforme o projeto visualizado;

2.46.4. Escolhe os materiais mais adequados para a construcdo do cenério, levando
em conta estética, durabilidade e orgcamento;

2.46.5. Trabalha em conjunto com iluminadores, figurinistas e diretores de arte para

harmonizar os elementos visuais da producao.

2.47. Assistente de Servigcos Operacionais

2.47.1. Atribuicdes

2.47.1.1. Realiza ajustes e nivelamento do solo para a instalacéo de palcos, tendas, areas
de circulacdo e outras estruturas temporarias;

2.47.1.2. Responsavel pela instalacao, fixacdo e manutencdo de cercas, alambrados e
barreiras de seguranca no perimetro do evento;

2.47.1.3.  Efetua consertos simples em estruturas cenograficas, como ajustes de painéis,
reforgo de estruturas, pintura e reposicao de materiais;

2.47.1.4. Realiza o transporte e organizacédo de equipamentos, ferramentas e materiais
de construcdo dentro do local do evento;

2.47.1.5. Auxilia na montagem de palcos, tendas, arquibancadas, estandes e outras
infraestruturas do evento;

2.47.1.6. Executa servicos de manutencdo preventiva e corretiva em instalagfes
provisorias, como verificagdo de andaimes, estruturas metalicas e cabos.

2.47.1.7.  Trabalha em sintonia com a equipe de producéo e demais técnicos, garantindo

gue todas as necessidades operacionais sejam atendidas com agilidade e seguranca;

2.48 Mediador de Evento Cultural

2.48.1. Atribuicbes

2.48.1.2. Recepciona e orienta o publico, oferecendo informagces sobre a programacéo,
localizac&o de espacos e demais detalhes do evento, garantindo uma experiéncia agradavel
e organizada;

2.48.1.3. Atende as duvidas dos visitantes, explicando detalhes sobre as atividades
culturais, exposicdes, espetaculos e outros aspectos do evento, facilitando a participacédo do
publico;

2.48.1.4. Realiza entrevistas aplicando questionérios para medir o nivel de satisfacdo do
evento;

2.48.1.5. Promove a interacdo entre o publico e as atividades oferecidas no evento,
incentivando a participacdo em atividades culturais e ladicas, além de esclarecer sobre
protocolos e regras do evento;

2.48.1.6. Atua como um elo entre o publico e a equipe de produgdo, comunicando

problemas, sugestdes ou necessidades que possam surgir durante o evento;
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2.48.1.7. Quando necessario, auxilia na conducdo de atividades pedagdgicas ou

informativas, oferecendo suporte a oficinas, visitas guiadas ou apresenta¢des culturais.

3. DA NATUREZA E CLASSIFICAGAO DOS BENS E/OU SERVICOS

3.1. Tendo em vista o teor do paragrafo Unico, do inciso VIII, do art. 4°, do Anexo da
Resolugéo Sesc n° 1.593/2024, o objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de “bens
€ servicos comuns”, pois a especificacdes sao usuais no mercado e a sua selecao pode ser
feita tdo somente com base nos precos ofertados, haja vista serem comparaveis entre si e
nao necessitarem de avaliagdo minuciosamente técnica

3.2. Os bens e "servicos" comuns sdo aqueles encontraveis facilmente no mercado, e
guando for possivel o estabelecimento de padrées de qualidade e desempenho peculiares
ao objeto, para efeito de julgamento das propostas, mediante especifica¢cdes utilizadas no

mercado.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O Servico Social do Comércio (Sesc), especificamente no Distrito Federal, atua desde
1966, contemplando a¢bes de educacao, saude, cultura, agdo social, desenvolvimento fisico
e esportivo, lazer, alimentag&o e turismo social, por meio de atividades, programas e projetos
propositivos e inovadores. Sdo milhdes de pessoas atendidas anualmente, por mais de mil

funcionarios empenhados em propiciar servicos de qualidade.

4.2. O cumprimento da sua missao institucional perpassa pela promog¢éo de eventos e a
titulo de exemplos restam previstas para o exercicio de 2024: 231 eventos; 24 shows; 52
eventos com publico externo; 2 eventos de premiagdes publicas; 13 eventos em parceria
com a Fecomércio.

4.3. Para tanto, o SESC-AR/DF utiliza de mao de obra prépria para suprir demandas
internas, mas a quantidade de eventos representa um desafio logistico, prejudica a
gualidade de entregas e, ainda, pode inviabilizar o atendimento aos clientes nas unidades
operacionais.

4.4. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada em apoio de eventos para
garantir disponibilidade de méo de obra, que atuara nos eventos desenvolvidos pela equipe
de producédo é uma agéao estratégica.

4.5. Extrai-se do Decreto-Lei n°® 9.853/1946 as justificativas de existéncia do Servigo Social
do Comércio e apenas pelo cumprimento de tais razdes € possivel reconhecer o interesse
publico nas atividades desenvolvidas pelo Sesc-DF.

4.6. Todos os programas e acdes do Sesc-DF sao voltadas para os comerciarios, seus

31



dependentes e demais publicos definidos pela legislagdo. O Sesc- DF atende uma gama de
clientes extremamente diversificada e com necessidades e interesses heterogéneos
tornando ainda mais complexo o cumprimento da misséo institucional de forma a atrair e
reter os clientes.
4.7. Nao existe interesse publico na promoc¢do de eventos e acdes sem a presenca de
publico, sem a retencéo de interesse e/ou envolvimento dos consumidores. Para tanto, o
SESC-AR/DF mobiliza esforcos para producdo de acbes efetivas e com capacidade de
angariar interesse do publico-alvo.
4.8. A atual gestao objetiva ampliar o atendimento, maximizar a qualidade com maior
percepcéao de acolhimento e a exceléncia em todos os pontos de contatos dos comerciarios
com a Instituicdo. Corroborando com a concretizagdo da visao institucional: “aumentar o
reconhecimento do Sesc como instituicdo promotora de bem-estar social e da qualidade de
vida dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo”.
4.9. A promoc¢do de eventos é, portanto, elemento crucial para a execucdo da visdo
estratégica da atual gestdo e se concretiza como maior forma de exposicdo da marca
vinculando a experiéncia de sofisticacdo e qualidade com a qual o Sesc-DF busca ser
reconhecido pelos comerciarios e demais clientela.
4.10. A presente contratacdo permitird maior qualidade do planejamento estratégico e
diminuicdo de ocorréncias negativas identificadas no exercicio de 2022-2026. Possibilitara
maior controle de investimentos com a contratacdo de pessoas em decorréncia dos eventos
internos e externos desenvolvidos pela instituicao.
4.11. Cabe, ainda, destacar que segundo estabelecido no art. 44 da Resolugcdo n°
1.593/2024 e estratégia de gestdo adotada para o exercicio de 2022-2026 a realizacdo de
contratagdo no modelo de Registro de Precos se mostra conveniente e oportuna.
4.12. Muito embora o Sesc-DF tenha uma grande capacidade de antecipagdo e
planejamento de eventos a dimensdo das acdes é variavel imprevisivel e todas as
contratagBes serdo por demanda. Resultando na adequacgdo do uso do registro de precos
para garantir efetividade e maior qualidade na gestéo do contrato e uso do recurso do Sesc-
DF.
4.13. Ainda o processo servira como modelo e facilitador para outros Regionais por se tratar
de uma inovacdo do modelo de contratacdo, que busca solucionar problemas comuns na
promogéao de eventos. Logo, em atencao a norma vigente sera franqueada a adesdo a Ata
de Registro de Pregos.
4.14. N&o se observa qualquer comprometimento ao carater competitivo do certame visto
gue a formacéao de grupo identifica particularidade da execucao do servigco e ndo traz custos
variados que possam tornar o grupo menos interessantes para os licitantes interessados.
4.15. Ao contrario, considerando que ha necessidade de que a execucdo seja integrada
respeitando fluxo e passos, entendemos que haveria prejuizo ao conjunto do objeto se
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houvesse compras parceladas.
4.16. Ademais, a formacdo de grupo também garantird ao Sesc-AR/DF a melhor gestdo
administrativa e dos resultados, bem como tornara a licitacdo mais compreensivel para as
licitantes, premiando a qualidade e efetividade da disputa.
4.17. Importa mencionar que 0 agrupamento se encontra em consonancia com
entendimento do Tributal de Contas da Unido - TCU, exposto no Informativo de Licitacdes e
Contratos n® 173, quanto a adjudicacéo por grupo:
“3. A adjudicagao por grupo ou lote ndo €&, em principio, irregular. A Administragcao, de
acordo com sua capacidade e suas necessidades administrativas e operacionais, deve
sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de contratos decorrentes da

lictagdo a serem gerenciados.” https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia/boletins-e-

informativos/informativo-de-licitacoes-e-contratos.htm

4.18. Ante todo o0 exposto, entende-se pela hecessidade de agrupamento dos itens, consoante
discriminado neste instrumento, com o consequente critério de julgamento por menor prego por

lote.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. O servico sera executado de acordo com a necessidade do Contratante, mediante envio
formal da ordem de compra ao e-mail da Contratada e este devera ser encaminhado em até
5 (cinco) dias Uteis que antecede a agéo e/ou evento.

5.2. A Contratada devera confirmar expressamente o recebimento da Ordem de Servi¢o no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do envio da mensagem, sendo presumido,
para todos os fins, o recebimento da ordem de compra se nado for confirmado no prazo
assinalado.

5.3. Os servicos serdo executados nas dependéncias do Contratante ou em outros tipos
de instalagbes fora das suas dependéncias, tais como restaurantes, teatros, auditorios,
centros de convencdes, salGes, estruturas montadas especificamente para a realizacdo de
eventos, entre outras, a escolha do Contratante, devidamente indicados em cada Ordem

de Compra, dentro do Distrito Federal.

5.4. Os profissionais deveréao ter a idade minima de 18 anos e experiéncia nas respectivas
areas de atuacao.
5.5. A empresa devera fornecer relagdo dos colaboradores convocados para prestar
servicos, em até 24 (vinte e quatro horas) que antecede o evento, visando identificar os
profissionais promovidos pelo Sesc AR/DF;

5.5.1. A contratada devera encaminhar o curriculo para andlise da contratante.

5.5.2. Para o item 2.9.4 (apresentador/locutor), a contratada devera apresentar a

relacdo dos profissionais e seus respectivos curriculos com, no maximo, 7 (sete) dias
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de antecedéncia ao evento, a fim de possibilitar a analise e avaliagéo pela contratante.

5.6. A prestagéo de servico podera ocorrer no horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados, sem pagamento de valor adicional,

5.7. Todas as despesas em virtude das atividades propostas e programadas pela
Contratada para prestacao de servico sédo de sua propria responsabilidade;

5.8. Reserva-se ao Contratante o direito de recusa dos profissionais disponibilizados pela
Contratada, desde que fundamentado e em nome da qualidade dos servigos, bem como, da
postura educativa e dos atos voltados a moral e & ética profissional, devendo a Contratada
providenciar a respectiva substituicdo imediata, apdés comunicacdo, sob pena de sanc¢ao;
5.9. As refeicBes e transportes dos prestadores de servigos, bem como, a logistica de todo
0 material necessario para a prestacao do servico, sdo de responsabilidade da Contratada;
5.10. A equipe devera estar no local 01 (uma) hora antes do inicio da atividade, para
receberem orientacdes sobre o0s servigos prestados;

5.11. A prestacdo do servico sera de acordo com as informacdes constantes nesse
termo de referéncia e na orientacdo do responsavel por cada evento;

5.12. O Sesc-AR/DF nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

6.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagbes, prazo e

local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

6.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

6.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéao ou dos materiais empregados;

6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado os Sesc-DF, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

6.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
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assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;
6.7. Indicar preposto com perfil de gerente de atendimento para representé-la durante a
execucao do contrato.
6.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor.
6.9. Responsabilizar pela prestacé@o dos servigos e cumprir as determinacdes referentes as
Leis Trabalhistas e a Previdéncia Social, ndo respondendo o Sesc- DF perante fornecedores
ou terceiros, nem assumindo quaisquer responsabilidades por multas, salarios ou
indenizacgdes a terceiros decorrentes do objeto da prestacdo de servigo.
6.10. Responder por todas as despesas referentes as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, transporte,
crachas, uniformes e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagéo de
emprego ou de trabalho de pessoas que forem designadas para execugdo dos servigos
contratados.
6.11. Apresentar a relagdo nominal dos profissionais em atividade nas dependéncias
do local de prestacdo dos servigos, comunicando qualquer alteracao.
6.12. Manter preposto na cidade de Brasilia - DF para representa-la junto ao Fiscal
do Contrato, para sanar todas as duvidas ou irregularidades surgidas, durante a execucao
da avenca.
6.13. Acatar as orientacdes do fiscal do Contrato e seu substituto legal, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacoes formuladas.
6.14. Manter os empregados nas dependéncias do Sesc DF devidamente
identificados por meio de uso de cracha funcional, uniformizados, estando os mesmos
sujeitos aos regulamentos de seguranca e disciplinas instituidos pelo Sesc DF.
6.15. Substituir qualquer empregado que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungfes que Ihe forem atribuidas.
6.16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hip6tese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o Sesc DF.
6.17. A Contratada deverd arcar com todos o0s custos e disponibilizar os
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), para todos os postos de servi¢co de acordo com
suas necessidades como carregadores, brigadistas, salva-vidas, segurancas e demais
postos.
6.18. A Contratada devera disponibilizar os profissionais no local da prestacéo do
servigo, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio do evento.
6.19. Disponibilizar todos os materiais necessarios para a realizacdo do servico.
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6.20. Substituir, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contados da notificagdo, os
profissionais que ndo estejam atendendo satisfatoriamente as demandas do servigo ou dos
organizadores.

6.21. Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

6.22. Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do objeto.

6.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacéo exigidas por lei, no
Termo de Referéncia e suas renovagoes legais.

6.24. Zelar que seus prestadores de servicos, envolvidos nos servigos contratados,
apresentem-se convenientemente trajados e devidamente identificados, fornecendo
uniformes e o0s equipamentos de protecao individual (EPIs), quando couber.

6.25. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico ou
demisséo de empregados ou dispensa de prestadores de servigos.

6.26. Estar ciente de que, em caso de inobservancia das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, podera ensejar penalidades e até resolucao contratual.

6.27. Responder por quaisquer 6nus, despesas, salarios, Previdéncia Social, FGTS,
tributos em geral e seguros de que incidam na prestagéo de servigos objeto deste Contrato.
6.28. Cumprir todas as determinacfes estabelecidas neste instrumento e as
prescricoes referentes as Leis Trabalhistas e da Previdéncia Social, ndo respondendo o
CONTRATANTE perante fornecedores ou terceiros, nem assumindo quaisquer
responsabilidades por multas, salarios ou indenizagfes a terceiros decorrentes dos servigos

objeto deste Pregao ou por ocasido deles.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. S&o obrigacdes da Contratante:

7.1.1. cumprir fielmente todas as condi¢Bes ora pactuadas e informar de
imediato a CONTRATADA qualquer problema apresentado na execucao do
servigo.

7.1.2. demandar a prestacdo do servico por meio de documento préprio,
denominada Ordem de Compra ou documento similar, via e-mail, onde
constardo o servico, as quantidades de horas a serem executadas pela
CONTRATADA, bem como o local e horéario.
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8.

7.1.3. notificar expressamente a CONTRATADA, a respeito de quaisquer
irregularidades constatadas na prestagédo dos servicos.

7.1.4. facilitar o acesso do funcionario da CONTRATADA ao local da
prestacéo do servico.

7.1.5. providenciar espaco e ponto de energia para utilizacdo dos
eguipamentos nos eventos pela CONTRATADA.

7.1.6. designar equipe (titular e substituto) do seu quadro de pessoal, para
exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados e atesta-los.

7.1.7. supervisionar, quando julgar necessario, 0s servicos executados ou
em execucao.

7.1.8. efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos previstos neste
instrumento, apds o atesto da prestacéo do servico.

7.2. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer cOmpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

DA SUBCONTRATACAO

8.1. Seré& admitida a subcontrata¢@o do objeto licitatorio.

9.

8.1.1. A subcontratagdo permite maior agilidade na alocac&o de profissionais
para eventos variados, especialmente aqueles que exigem competéncias

especificas ou ocorrem de forma pontual.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagido da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que:

9.

9.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitac&do exigidos na licitacdo original;

9.1.2 sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato;

9.1.3 ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia

expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

DA SUSTENTABILIDADE

9.1. Nesta contratacdo, além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na

descricdo do objeto, serd observada em todas as fases do procedimento licitatério as
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orientagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, em aten¢&o ao art. 23 da Resolucéo
Sesc n° 1.593/2024.tintas a base de 4gua, pigmentos naturais e ingredientes organicos.

9.2. Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a CONTRATADA
devera, preferencialmente, na medida do possivel, ater-se as diretrizes sustentaveis de:
menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia dos
materiais, tecnologia e matérias-primas de origem local; boas praticas de governanca,
ambiental, social e trabalhista; origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens

e servicos contratados.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

10.1. Nos termos de regramento interno da Instituicdo, sera designado empregado
para acompanhar e fiscalizar a execucao do servi¢co, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com o objeto e determinando o que for necessario a regularizacao
de falhas ou defeitos observados, nos termos da Ordem de Servigo Sesc/AR/DF n° 14/2020.
10.2. A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica

em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

10.3. A fiscalizagdo se daré pelos funcionérios abaixo designados:
LOTE 1
Fiscalizacéo técnica
Fiscal titular
Nome: Sabrina Alves Batista
Cargo: Gerente de Area
Matricula: 3094
Fiscal substituto
Nome: Fernanda Dionisio Dourado Costa
Cargo: Gerente Adjunto de Area
Matricula: 6597
LOTE 2
Fiscalizacdo técnica
Fiscal titular
Nome: Bernardo Gustavo de Castro
Cargo: Gerente de Area
Matricula: 6746
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Fiscal substituto
Nome: Livia de Franca Galvéao
Cargo: Gerente Adjunto de Area
Matricula: 6814

LOTE 3
Fiscalizacdo técnica
Fiscal titular

Nome: Leonardo Silveira Hernandes
Cargo: Gerente Adjunto de Area
Matricula: 7787

Fiscal substituto
Nome: Juliana Caldeira Sichieri Valadares
Cargo: Gerente Adjunto de Area
Matricula: 1212

LOTE 4
Fiscalizacéo técnica
Fiscal titular

Nome: Jodo Paulo Rodrigues Pereira
Cargo: Gerente Adjunto de Area
Matricula: 6077

Fiscal substituto
Nome: Silene Cristina Correa
Cargo: Analista de Suporte a Gestéo
Matricula: 1460

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento pela prestacdo do servico, objeto deste instrumento, sera
efetuado diretamente na conta bancéria indicada pela CONTRATADA, no prazo de até 30
(trinta) dias apds a entrega com nota fiscal devidamente atestada pelo CONTRATANTE.
11.2. Nos valores apresentados na nota fiscal, j& estardo inclusos taxas, fretes,
impostos, seguros e outros encargos legais decorrentes do cumprimento do objeto.

11.3. O CONTRATANTE néo efetuara pagamento por meio de boleto bancario.
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11.4. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

11.5. Conforme preceitua a jurisprudéncia pacifica do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, mesmo que nao haja a regularizacéo fiscal da CONTRATADA, ndo havera retencao
de pagamento de servico ja executado.

11.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA engquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sendo que o atraso decorrente do inadimplemento de obrigacbes da
CONTRATADA, nédo gerara direito ao pleito de reajustamento de precos.

11.7. Caso o faturamento apresente alguma incorre¢do, a nota fiscal sera devolvida
para a devida correcdo e o prazo de pagamento alterado sem quaisquer 6nus para o
CONTRATANTE.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os valores contratados ndo sofrerdo reajuste durante o 1° (primeiro) ano de
vigéncia, qualquer que seja a justificativa, salvo por disposi¢des legais.

12.2. Havendo interesse na renovacao, o valor contratado podera ser reajustado pela
variagdo do INPC/IBGE, considerando, para apuragéo do indice de reajuste, os 12 (doze)
meses anteriores ao penultimo més de vencimento da vigéncia contratual em vigor, mediante
comunicacgao por escrito com, pelos menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia ou acordo entre

as partes.

13. DA GARANTIA DA EXECUCAO

13.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagéo de garantia, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacao, podendo optar por caugédo em dinheiro, fianca bancaria
Ou seguro-garantia.

13.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto da contratacdo e do nao
adimplemento das demais obrigacfes nela previstas;

13.2.2. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucao do contrato;
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13.2.3.

multas moratoérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATRANTE a

CONTRATADA; e

13.2.4.
FGTS,
13.3.

obrigac¢@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

O CONTRATANTE executara a garantia ha forma prevista na legislacdo que

rege a matéria.

13.4.

A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a

garantia, na forma prevista neste instrumento.

14.

14.1.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucao total, parcial, ou qualquer outra inadimpléncia, sem motivo

de forga maior, a licitante contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, no que couber, garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na legislagdo

aplicavel, para as seguintes hipéteses:

14.2.

14.1.1. Adverténcia por escrito;
14.1.2. Multa, conforme detalhamento constante na tabela de grau e infracéo; e
14.1.3. Suspenséao do direito de licitar ou contratar, por prazo nao superior a 3

(trés) anos, inclusive quando recusar-se a assinar o Contrato.

14.1.4. Impedimento de contratar com o Sesc-AR/DF, por um prazo minimo de
4 (quatro) e maximo de 6 (seis) anos, com abrangéncia nacional, nas seguintes

hipéteses:

14.1.4.1. apresentar declaracédo ou documentacéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do

contrato;

14.1.4.2. fraudar a licitacAdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do

contrato;

14.1.4.3. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
14.1.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

Para efeito de aplicacdo das penas de multa as infragdes, sdo atribuidos graus,

conforme as tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 2% sobre o valor da Ordem de Compra
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02 3% sobre o valor da Ordem de Compra
03 4% sobre o valor da Ordem de Compra
04 5% sobre o valor da Ordem de Compra
05 7% sobre o valor da Ordem de Compra
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Deixar de prestar a execugao dos

. : e 5 Por ocorréncia
servigos devidamente solicitados.

Suspender ou interromper, salvo motivo
2 de forca maior ou caso fortuito, 0s 5 Por ocorréncia
servigos contratados.

N&o manter a documentacéo de

3 e . 2 Por ocorréncia
habilitacdo atualizada.
Iniciar a execucao do servigo apos a A
4 ¢ &0 apc 3 Por ocorréncia
hora determinada na solicitacao

Retirar os monitores durante a execucgao

5 do servigo, sem a anuéncia prévia do 3 Por ocorréncia
Contratante.

Deixar de cumprir determinagéo formal

6 ou instru¢cdo complementar do 2 Por ocorréncia

CONTRATANTE.

Deixar de substituir empregado ndo
7 atenda as necessidades do servico, 1 Por ocorréncia
apos notificagdo formal.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens
do Edital e seus Anexos nao previstos

8 nesta tabela de multas, ap6s 2 Por ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pelo
CONTRATANTE.
14.3. As multas estabelecidas sdo independentes e terdo aplicacdo cumulativa e

consecutivamente, de acordo com as normas que regem a licitacdo, mas somente serdo

definitivas depois de exaurida a fase de defesa prévia da CONTRATADA.

14.4. Quando nédo pagos em dinheiro pela CONTRATADA, os valores das multas
aplicadas serdo deduzidos dos pagamentos devidos e, quando for o caso, cobrados

judicialmente.
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14.5. Quando se tratar de inexecuc¢do parcial, o valor da multa sera proporcional ao

valor do servi¢co ndo executado.

14.6. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado serA a CONTRATADA

penalizada nos termos do Art. 40, do Anexo da Resolugédo Sesc n.° 1.593/2024.

14.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado

ao CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

15. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. Sera permitida a participacdo de empresas em consorcio, visto que ha
possibilidade de empresas reunidas de fornecer dos produtos requeridos nesta
contratagao.

15.2. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme a ser disciplinado no edital.

15.3. Os critérios de qualificagdo econbémico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estardo previstos no edital.

15.4. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

15.4.1. Comprovacao de aptidao para execucao do objeto em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com esta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

15.4.2. Além disso, os atestados deverdo comprovar a realizacdo minima de

10% (dez porcento) do quantitativo estimado do lote.

15.4.3. Ademais, sera considerado a soma dos atestados de capacidade

técnica para comprovacao de quantitativo.

16. DAS DISPONICOES FINAIS
16.1. O critério de julgamento da proposta ser4 0 menor prego por lote.
16.2. O valor total estimado do objeto desta licitacdo possuira carater nao sigiloso,

nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da Resolugédo Sesc n° 1.593/2024.
16.3. Sera admitido cadastro reserva para a Ata de Registro de Precos.

16.3.1. O cadastro reserva permite que a organizacdo tenha profissionais
disponiveis caso o contratado principal ndo possa atender as demandas ou em

situacBes de imprevistos.
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Brasilia-DF, 29 de janeiro de 2025.

SABRINA ALVES BATISTA
Gerente de Area
Geréncia de Nutricdo

GUSTAVO SCHMARCZEK BEIER

Gerente Adjunto de Area
Geréncia de Esporte e Lazer

BERNARDO GUSTAVO DE CASTRO
Gerente de Area
Geréncia de Comunicagéo

LEONARDO SILVEIRA HERNANDES

Gerente de Area

Geréncia de Cultura
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