Fecomeércio
senac

Servico Social do Comércio Administracdo Regional do Distrito Federal

Geréncia de Gestao de Pessoas
Salde e Seguranca Ocupacional

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em analises clinicas para coleta e andalise de exames bioquimicos e
imagens com emissao de laudos, sob demanda, a fim de atender as necessidades dos
Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho relativos a Geréncia
Geral de Gestdo de Pessoas - Saude e Seguranca Ocupacional — GEPES/GESSO e
Geréncia de Saude - Clinica de Saude Ocupacional — GEAS/CSO, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

ESTIMATIVA DE EXAMES
COMPLEZI(\)/IE4NTARES

LOTES ITENS EXAMES QUANTIDADE
Lote 1l 1 HEMOGRAMA COMPLETO 1360

2 EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES - EPF 940

3 TGO 130

4 TGP 130

5 GAMA GT 30

6 BETA HCG* (SOMENTE MULHERES) 70

7 CONTAGEM DE RETICULOCITOS 210

8 ANTI - HBS 580




9 ANTIHIV1E 2 30
10 HCV 30
11 VDRL 30
12 GLICOSE 780
13 UREIA 30
14 CREATININA 30
15 COPROCULTURA 140
16 CULTURA DE FEZES 200
17 ACIDO METIL HIPURICO 200
18 ACIDO TRANS, TRANS MUCONICO 200
19 ACIDO TRICLOROACETICO 200
20 ACIDO HIPURICO 200
21 ELETROCARDIOGRAMA 330
22 RX COLUNA 20
23 RX LOMBAR 220
24 RX DE TORAX OIT 200

Lote 2 25 RNM COTOVELOS 20
26 RNM COLUNA 20
27 RNM OMBROS 20
28 ELETROENCEFALOGRAMA 330
29 RX TORAX 30
Lote 3 30 ESPIROMETRIA 200
31 ACUIDADE VISUAL 200




32 AUDIOMETRIA TONAL COM LAUDO 330

Item 33 EXAME TOXICOLOGICO 200

TOTAL 7640

Tabela 1 — Estimativa de exames complementares 2024, sob demanda.
Legenda:

Item 1 a 20: Exames Bioquimicos;

Item 21 a 29: Exames de Imagem;

Item 30 a 32: Exames Multissensoriais;

Item 33: Exame Toxicolégico.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAC}AO

2.1 A presente contratacdo visa o atendimento aos parametros e diretrizes voltados a
saude do trabalhador através da Norma Regulamentadora NR-01 - Programa de
Gerenciamento dos Riscos concomitante a Norma Regulamentadora NR-07 - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), atendendo, por fim, as diretrizes
estabelecidas pela Resolugédo Sesc/DF n° 1.593/2024.

2.2 Essas legislacdes tornam compulsério a identificacdo dos riscos ocupacionais, bem
com dispositivos para mitiga-los. A exemplo disso, é a realizacdo de exames
complementares dos candidatos/funcionarios para iniciar e/ou manter as atividades
laborais na instituicdo, seguindo critérios estabelecidos para cada cargo e riscos
levantados pelo Programa de Gerenciamento de Risco - PGR.

2.3 Dito isso, a celebragdo do contrato dos servicos de andlises clinicas torna-se
necessaria para atender as demandas internas do servico de saude ocupacional, bem
como, na prestacao dos servicos ofertados aos clientes externos ofertados pela clinica
de saude ocupacional.

2.4. Os exames admissionais avaliam se o0 estado de saude do futuro empregado esta
compativel a fungdo que sera exercida durante o laboro, assim como ocorre também
em casos de mudanca de funcdo de um empregado ja admitido na empresa.

2.5. A NR estabelece também a realizacdo dos Exames Peridédicos em empregados e,
em alguns casos, sao aplicados exames complementares. Nesse momento, € possivel
gue o Servico Médico do empregador avalie as alteracdes no estado de salde durante
0 exercicio da profissdo na Instituicdo, podendo atuar em casos de ocorréncia de
doencas ocupacionais, eliminar os fatores causais e proporcionar aumento da
produtividade.



2.6. Além disso, a norma determina que cabe ao empregador avaliar o estado de saude
de um trabalhador ao se desligar da empresa. Ou seja, had a demanda da realizacéo de
exames complementares durante todo o curso de trabalho do empregado, conforme
previsto em legislacdo do Ministério do Trabalho.

2.7. A estimativa do quantitativo de exames foi elaborado através de estudos realizados
no Servico Social do Comércio — SESC/DF, Administracdo Regional no Distrito Federal,
doravante Sesc/DF-AR/DF, levando-se em consideracéo:

2.7.1 Sesc/DF-AR/DF — Saude e Seguranca Ocupacional / COGEP

. Sesc/DF AR/DF- Grau de Risco 1: 12 unidades, 1661 empregados. Estima-
se que 80% do quantitativo de empregados realizardo exames
complementares (1.328 exames/ano), acrescido dos exames de novas
contratacdes do periodo contratual.

2.7.2. Sesc/DF AR/DF — Clinica de Saude Ocupacional / GEAS

. Empresas - Grau de Risco 1: 67 empresas e 336 vidas. 336 (vidas) x 26%
(exames complementares): 280 exames complementares/ano.

. Empresas - Grau de Risco 2: 108 empresas e 706 vidas. 765 (vidas) x 60%
(exames complementares): 650 exames complementares/ano.

. Empresas - Grau de Risco 3: 25 Empresas e 233 vidas: 233 (idas) x 14%
(exames complementares): 184 exames a serem realizados/ano.

2.8. Conforme regulamento do setor de compras e contratos do Sesc/DF AR/DF, é
recomendado a centralizacdo do contrato. Dessa forma, o presente termo contempla os
servicos de ambas as areas, uma vez que possuem 0 mesmo objeto.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. A empresa devera fornecer e/ou instalar para o Sesc/DF/DF, um sistema para
requisicdo de exames on-line que serd visualizado em tempo real pela empresa para
gue os servicos sejam realizados dentro do prazo estabelecido.

3.2. Os pedidos deverdao ser atendidos somente se forem encaminhados por
empregados da GEPES/SSO e GEAS/CSO, que sejam previamente autorizados,
conforme lista fornecida por esta no fechamento do contrato.

3.3. A empresa devera disponibilizar os materiais coletores necessarios para a
realizacdo dos exames e repor sempre que solicitado pelo Sesc/DF-AR/DF.

3.4. Os resultados dos exames deverao ser disponibilizados pela CONTRATADA, por
meio eletrénico e, quando necessario, impresso em, no maximo, 48 horas a partir do
resultado. Além disso, deverdo ser enviados a CONTRATANTE em formato XML,



periodicamente, para possibilitar a alimentagdo/migracdo das informagdes ao nosso
sistema interno de Gestédo de Pessoas (sistema RM TOTVS).

3.5. A empresa devera disponibilizar, de no minimo, 03 (trés) unidades de atendimento
em pontos centrais do Distrito Federal, sendo que ao menos 01 (uma) devera estar

localizada no Plano Piloto — Brasilia/DF.

3.6. A empresa devera ofertar a coleta dos exames bioquimicos e de imagens no
mesmo posto, minimamente em uma unidade.

3.7. Se necessério, a empresa devera proceder com a realizacdo de servigos de coleta
de material bioldgico nas instalacbées do proprio Sesc/DF AR/DF ou em ambiente
externo as unidades de atendimento, mediante solicitacdo prévia do Sesc/DF AR/DF
com agendamento.

3.8. A empresa devera disponibilizar orientacbes prévias acerca da preparacao
necessaria para a realizacdo dos exames.

3.9. A empresa devera observar e atuar de acordo com as normas e procedimentos da
Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas - SBAC e da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, possuindo documentacdo legal que autorize seu funcionamento
pleno, tais como:

3.9.1. Alvara de Funcionamento fornecido pela ANVISA;

3.9.2. Certificado de Acreditacdo ou reconhecimento pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (INMETRO), incluindo o escopo
acreditado ou a area de especialidade reconhecida;

3.9.3. Licenca de funcionamento expedida pela Administracdo Regional da cidade;
3.9.4. Renovacdes dos documentos acima, em periodo de vigéncia; e

3.9.5. Registro ativo no Conselho da Categoria Profissional do responséavel técnico
pela empresa.

3.10. A empresa contratada iniciara a execucao dos servicos apds autorizacao formal
escrita do(a) gestor(a) do contrato/area, submetida ao cumprimento dos prazos que se
seguem:

3.10.1. 2 (dois) dias uteis, a contar da notificacdo para instalar o sistema de pedidos
de exames on-line;

3.10.2. 2 (dois) dias uteis para fornecer os materiais coletores para armazenamento
da contratante;

3.10.3. 2 (dois) dias uteis para fornecer lista de enderecos dos postos de
atendimento;

3.10.4. 2 (dois) dias uteis fornecer os dados para contato com o responsavel pelo
contrato e pelo atendimento em cada posto, mandando-a atualizada bimestralmente;
e

3.10.5. 2 (dois) dias uteis para fornecer as orientagcées prévias para a realizagao dos
exames bioquimicos e de imagem.

3.11. A empresa devera entregar, juntamente com a nota fiscal, uma lista detalhada,
contendo nome completo, CPF das pessoas atendidas durante o més e valor individual
dos exames, preferencialmente em formato digital, visando o pleno acompanhamento,
controle do servigo e cumprimento dos prazos estabelecidos.



3.12. A empresa devera encaminhar a nota fiscal mensal, até o segundo dia Gtil do més
subsequente a prestacdo do servico, contendo todos os dados bancarios para
pagamento com o prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua emisséao.

3.13. Em caso de descumprimento das obrigacdes estabelecidas em contrato, a parte
infratora ficard sujeita ao pagamento de penalidade, conforme clausula 12 deste

instrumento.

4. VIGENCIA

4.1. Prazo de vigéncia do instrumento contratual: um ano, e tera prazo determinado,
ndo podendo ultrapassar, inclusive com suas eventuais prorrogacdes, o limite maximo
de 10 (dez) anos, ressalvadas as hipOteses previstas na Resolucdo Sesc/DF n°
1.593/2024, desde que as condi¢des permanecam vantajosas.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Entregar o objeto, rigorosamente em conformidade com todas as condi¢cbes e
prazos estipulados neste termo de referéncia.

5.2. A inobservancia ao disposto no item anterior implicara no ndo pagamento do valor
devido ao fornecedor, até que ocorra a necessaria regularizacao.

5.3. Realizar os exames de acordo com as solicitagdes e cumprir 0 prazo estabelecido
para a entrega dos resultados.

5.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

5.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao SESC ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.
5.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

5.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas por lei e neste
termo de referéncia, e suas renovacoées legais.

5.8. Emitir, se necessario, relatério detalhado, no qual constardo as ocorréncias
verificadas nos atendimentos, devendo ser assinado pelos representantes das partes,
ficando o original aos cuidados do empregado designado pelo contratante para a
execucao do contrato.

5.9. Indicar o(s) responsavel(eis) técnico(s) para o servi¢o, o(s) qual(is) respondera(éo)
pela empresa por qualquer assunto referente ao contrato.

5.10. Sanar no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis quaisquer irregularidades
constatadas na prestacao dos servicos.

5.11. Garantir que seus empregados, envolvidos na prestacdo dos servigcos
contratados, apresentem-se convenientemente trajados e devidamente identificados e
treinados, fornecendo uniformes e todos os equipamentos de protegéo individual (EPIS)

adequados a realizacdo das atividades.
5.12. Manter documentacéo atualizada de treinamentos e qualificacdo profissional dos

empregados delegados para a prestacao dos servicos durante a vigéncia do contrato e



disponibilizar para a contratante quando solicitado.

5.13. Responsabilizar-se pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e
demais normas legais, federal, estadual e municipal, direta e/ou indiretamente,
aplicaveis ao Contrato.

5.14. A CONTRATADA/CESSIONARIA devera seguir as acdes de Seguranca do
Paciente em Servicos de Saude, como: protocolo de lavagem das maos, identificacéo
do paciente, controle de risco de quedas.

5.15. Garantir o controle de qualidade em todas as etapas e processos de
operacionalizacdo do servigo.

5.16. Seguir a legislacdo vigente em relacdo aos procedimentos laboratoriais de
andlises clinicas;

5.17. Realizar higienizacao, a desinfeccdo, dos equipamentos, mobiliarios e utensilios
de uso diario;

5.18. Garantir que os colaboradores utilizem uniforme e cracha de identificacao nas
dependéncias do Sesc/DF;

5.19. Apresentar documentos ocupacionais comprobatérios dos colaboradores que irdo
trabalhar no posto de coleta do Sesc/DF, como PGR, PCMSO, ASO, comprovante de
treinamentos obrigatorios e outros que fizerem necessarios e manté-los atualizados;
5.20. Os colaboradores da CONTRATADA deverdo estar devidamente treinados de
acordo com as normas vigentes, habilitados e qualificados para prestarem o0s servigos
contratados;

5.21. Responsabilizar-se pela coleta, identificacdo, armazenamento, transporte,
tratamento e destinacao final dos residuos gerados no posto de coleta.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

6.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base Resolucao
Sesc/DF 1.593/2024.

6.3. Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato.

6.4. Pagar a importancia correspondente aos servicos prestados e devidamente
atestados.

6.5. Supervisionar e fiscalizar a execucéo dos servi¢cos objeto do Termo de Referéncia,
sob os aspectos qualitativos e quantitativos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer qualquer operacao que nao esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias
especificadas.

6.6. Notificar expressamente a contratada a respeito de quaisquer irregularidades
constatadas na prestacao dos servicos.

6.7. Permitir a entrada dos funcionarios da empresa contratada, devidamente
identificados e paramentados para realizar o0s servicos contratados, quando
previamente agendados com o empregador.

7. PAGAMENTO

7.1. Prazo de pagamento: até 30 (trinta) dias ap0s o recebimento das notas fiscais, que
deverdo ser emitidas mensalmente, no inicio do més subsequente ao da prestacao dos
Servicos.



7.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacéo
gualquer obrigacdo contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de pre¢os ou
correcdo monetéria.

8. GARANTIA DO CONTRATO (CAUCAO/SEGURO/FIANCA)
8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contracao.

9. SUBCONTRATACAO

9.1. A CONTRATADA/CESSIONARIA podera subcontratar o servico de logistica e
transporte dos insumos, quando aplicavel, desde que atenda a todas as legislagdes
sanitarias vigentes de seguranca do processo.

9.2. ACONTRATADA/CESSIONARIA podera subcontratar o percentual maximo de 30%
de processamento e analise dos exames que nao constam em seu portfélio, arcando
com os custos adicionais acima dos valores unitarios vigentes.

10. RESCISAO

10.1. O contrato podera ser rescindindo nas hipéteses previstas no instrumento
contratual.

10.2. Aléem das hipoteses previstas na minuta contratual, o contrato podera ser
rescindindo, sem que assista & CONTRATADA/CESSIONARIA qualquer direito de
indenizagao a qualquer tempo unilateralmente, pelo CONTRATANTE/CEDENTE, sem a
incidéncia de qualquer 6nus ou multa, devendo o CONTRATANTE/CEDENTE notificar a
CONTRATADA/CESSIONARIA com antecedéncia minima de 30 dias.

11. REAJUSTE

11.1. O contrato podera ser reajustado mediante negociacdo entre as partes e a
formalizagdo do pedido, tendo como limite maximo a variagdo do INPC, ou outro
indexador que venha a substitui-lo, ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses contados da
data da apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste.

12. PENALIDADES

12.1. As condicOes de aplicacdo das penalidades serdo previstas conforme contrato e
Termo de Referéncia, devendo garantir a possibilidade de adverténcia, multa,
suspenséao do direito de licitar e impedimento de contratar.

12.2. Em caso de descumprimento das obrigacOes estabelecidas em contrato, a parte
infratora ficara sujeita ao pagamento de penalidade, conforme a seguir:

a) Atraso na entrega dos resultados dos exames superiores ao tempo estipulado;

) multa de 1% (um por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia, incidente sobre o
valor da Ordem de Compra, limitado esse percentual a 10% (dez por cento); e II)
multa de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia de atraso, incidente sobre o valor da Ordem de Compra, sem prejuizo da
rescisao deste a partir do 60° (sexagésimo) dia de atraso.

b) Nao realizacdo dos exames conforme as especificacdes acordadas;

I) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 5%

¢) Fornecimento de resultados falsificados ou incorretos;



I) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 10%

d) Descumprimento das normas de segurangca e confidencialidade dos dados dos
pacientes;

I) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 10%

e) Nao informar imediatamente a parte contratante sobre qualquer problema que possa
afetar a realizacdo dos exames ou a entrega dos resultados;

I) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 5%

f) Vazamento ou uso indevido de dados dos pacientes, em desacordo com a legislagao
vigente;

I) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 10%

g) Utilizar equipamentos e materiais que ndo atendam aos padrdoes de seguranca e
gualidade;

l) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 10%

h) Realizar alteragcbes nos procedimentos sem a autorizagcdo prévia da parte
contratante;

l) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 10%

i) Falhas no atendimento ao cliente, que resultem em reclamacdes frequentes e néo
resolvidas;

l) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 5%

j) Caso de desisténcia unilateral do contrato sem aviso prévio.

N

1) No caso especifico da infragdo descrita no item “”, o fornecedor estara sujeito a
aplicacdo de multa no valor correspondente a 10% do valor total do contrato, além
da obrigacdo de indenizar a parte contratante por quaisquer danos e prejuizos
causados.

k) Caso os servigos prestados pela contratada apresentem risco grave e iminente a
saude e a seguranca do paciente, a contratante podera rescindir o contrato de forma
imediata, sem incorrer em qualquer 6nus, cabendo a contratada o pagamento da multa
correspondente.

I) Percentual da multa sobre o valor total do contrato: 10%.



12.3. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas nos itens b)
a k), seré aplicada ao fornecedor uma multa correspondente ao percentual indicado em
cada item, variando entre 5% e 10% do valor total do contrato, por cada ocorréncia de
infracao.

12.4. Por inexecucao total ou parcial do Contrato:

12.4.1 Em caso de inexecucao total, parcial, ou qualquer outra inadimpléncia, sem
motivo de forca maior, a licitante contratada estara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida a prévia defesa, as
penalidades previstas na legislacéo aplicavel, para as seguintes hipéteses:

12.4.1.1 Adverténcia,

12.4.1.2 Multa, conforme detalhamento constante na tabela de grau e infracao; e
12.4.1.3 Suspensao do direito de licitar ou contratar, por prazo ndo superior a 3 (trés)
anos, inclusive quando recusar-se a assinar o Contrato.

12.4.1.4 Impedimento de contratar com o Sesc-AR/DF, por um prazo minimo de 4
(quatro) e maximo de 6 (seis) anos, com abrangéncia nacional, nas seguintes
hipéteses:

12.4.1.4.1 apresentar declaracdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execuc¢éo do contrato;
12.4.1.4.2 fraudar a licitagc&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
12.4.1.4.3 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.4.1.4.4 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

12.5 As multas estabelecidas s&o independentes e terdo aplicacdo cumulativa e
consecutivamente, de acordo com as normas que regem a licitacdo, mas somente
serdo definitivas depois de exaurida a fase de defesa prévia da CONTRATADA.

12.6 Quando nédo pagos em dinheiro pela CONTRATADA, os valores das multas
aplicadas serdo deduzidos dos pagamentos devidos e, quando for o caso, cobrados
judicialmente.

12.7 Quando se tratar de inexecucao parcial, o valor da multa serd proporcional ao
valor do produto que deixou de ser entregue.

12.8 Em caso de reincidéncia por atraso injustificado sera a CONTRATADA penalizada
nos termos do Art. 40, Anexo |, da Resolugcdo Sesc n.° 1.593/2024.

13. CRITERIO DE JULGAMENTO

13.1. A contratacdo sera realizada por meio de Pregdo Eletrénico, adotando-se o
critério de menor preco por lote e item. A natureza comum dos itens, que podem ser
adquiridos em conjunto, justifica essa escolha, visando obter melhores condicdes
comerciais e otimizar a gestao dos contratos.

13.2. A fim de assegurar a adequada execucdo do objeto licitado e a eficiéncia na
gestdo contratual, destaca-se que a formacdo de grupo para a contratacdo néo
compromete a competitividade do certame. Isso porque ndo se observa qualquer
comprometimento ao carater competitivo do certame visto que a formacdo de grupo



identifica particularidade da execucdo do servico e ndo traz custos variados que
possam tornar 0 grupo menos interessantes para os licitantes interessados. Ao
contrario, considerando que ha necessidade de que a execucdo seja integrada
respeitando fluxo e passos, entendemos que haveria prejuizo ao conjunto do objeto se
houvesse compras parceladas. Ademais, a forma¢cdo de grupo também garantira ao
Sesc-AR/DF a melhor gestdo administrativa e dos resultados, bem como tornara a
licitacdo mais compreensivel para as licitantes, premiando a qualidade e efetividade da
disputa. Importa mencionar que 0 agrupamento se encontra em consonancia com
entendimento do Tributal de Contas da Unido - TCU, exposto no Informativo de
LicitagBes e Contratos n° 173, quanto a adjudicacao por grupo:

“A adjudicacao por grupo ou lote ndo é, em principio, irregular. A Administracéao,
de acordo com sua capacidade e suas necessidades administrativas e
operacionais, deve sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de
contratos decorrentes da licitagdo a serem gerenciados.”

13.3. Entende-se pela necessidade de agrupamento dos itens, consoante discriminado
neste instrumento, com o consequente critério de julgamento por menor preco por lote
e item.

14. DA APRESENTACAO DA AMOSTRA
14.1. Nao se exigird apresentacéo de amostra para o(s) produto(s) ofertado(s).

15. VISITA TECNICA

15.1. O SESC podera realizar visita técnica as dependéncias da contratada a qualquer
momento durante a execucao do contrato, devendo agendar previamente a visita por
telefone, cujo nimero sera informado pela contratada no ato da assinatura do contrato.
15.2. A visita técnica tera como objetivo avaliar as instalagcbes e o0s procedimentos
operacionais da contratada, visando verificar a conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste contrato, incluindo, mas néo se limitando a:

15.2.1. A adequacéo das instalagfes e infraestrutura para a realizacdo das analises
clinicas e exames bioquimicos e de imagens;

15.2.2. A qualidade e a conformidade das metodologias utilizadas nos exames e na
emissao de laudos;

15.2.3. A execugdo correta das atividades contratadas, em conformidade com as
normas técnicas e regulamentacdes aplicaveis;

15.2.4. A eficiéncia e a pontualidade no atendimento as demandas sob demanda dos
Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

15.2.5. A CONTRATADA se compromete a proporcionar total acesso as suas
instalacdes e aos processos necessarios para a realizagdo dessa avaliacao.

16. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS



16.1. E vedada a participacdo de consércios de empresas, quaisquer que sejam suas
formas de constituicdo, dadas as caracteristicas especificas da contratacdo dos
produtos e servicos a serem fornecidos, que nao pressupdéem complexidade e
multiplicidade de atividades empresariais distintas.

16.2. Esta proibicao esta de acordo com a exigéncia da Lei 8.906/94 (Art. 1°, Inc. Il, c/c
Art. 16, 83°) e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a qual, nos autos
do Acorddo 1165/2012-TCUPlenério, de relatoria do Eminente Ministro Raimundo
Carreiro, concluiu que “ha que se ponderar para o fato de que cabe ao gestor definir
gual o caminho a tomar relativamente a participacdo ou ndo de consoércios, de forma
motivada no &mbito do processo licitatério”.

16.3. A vedacdao se justifica, entdo, pela preocupacdo do Sesc/AR/DF em garantir a
concorréncia saudavel, evitar cartelizacao, prevenir conflitos de interesse e com relacdo
a parte técnica, onde os servi¢os prestados sdo de natureza comum.

16.4. A proibicdo tem por objetivo de assegurar que cada empresa concorrente tenha a
autonomia necessaria para cumprir com as obrigagfes contratuais sem depender
excessivamente de outras.

16.5. Ademais o mercado possui empresas capacitadas e aptas a participarem do
processo licitatério sem necessidade de estarem reunidas em consaorcio.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

17.2. Os critérios de qualificagcdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no Edital.

17.3. Como critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, a
licitante devera apresentar:

17.3.1. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
referente a sede do licitante.

17.3.2. Alvara de Funcionamento fornecido pela ANVISA;

17.3.3. Apresentar atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que ateste a qualidade técnica operacional compativel
com o objeto da licitagdo, correspondendo a, no minimo, 30% do quantitativo do lote
pretendido pela licitante.

17.3.3.1. O(s) atestado(s) deve(m) permitir a obtencéo das seguintes informacoes:

a) indicacdo do CNPJ, razdo social e endereco completo da pessoa juridica emissora
do atestado;

b) informacéo do local e da data de expedicdo do atestado;

c) descricdo da data de inicio e, se for o caso, do término da prestacdo dos servigos
referenciados no documento;

d) assinatura e identificacéo do signatario.

17.5.2. O Alvara Sanitario valido, ou protocolo de renovacdo, emitido por Orgéo
competente (Estadual ou Municipal), cumprindo a legislac&o local da sede do licitante.
17.5.3. Certificado de Acreditagdo ou reconhecimento pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (INMETRO), incluindo o escopo
acreditado ou a area de especialidade reconhecida;



17.5.4 Licenca de funcionamento expedida pela Administracdo Regional da cidade;
17.5.5. Renovac¢des dos documentos acima, em periodo de vigéncia;

17.5.6. Registro ativo no Conselho da Categoria Profissional do responséavel técnico
pela empresa.

17.5.7. Comprovante/declaracdo indicando o responsavel Técnico do laboratério.

18. BENFEITORIAS E ADAPTACOES ESTRUTURAIS

18.1. A realizacdo de quaisquer intervencdes e/ou benfeitorias no imével devera ser
apresentada pela CONTRATADA/CESSIONARIA para avaliacdo da equipe do
Sesc/DF;

18.2. A realizacdo destas intervencfes dependera sempre de autorizacdo prévia e
formal do Sesc/DF,

18.3. O uso de ferramentas de comunicacdo e marketing (banner, cartaz, etc.) nas
dependéncias da unidade deverd ser acordada com a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas - Saude e Seguranca Ocupacional — COGEP/SSO e Coordenacao de Saude -
Clinica de Saude Ocupacional — GEAS/CSO e seguir as normas padrdo de
comunicacao do Sesc/DF.

19.VALOR DE CESSAO MENSAL DE USO

19.1. ACONTRATADA/CESSIONARIA néo pagara nenhum valor referente a cesséo
gratuita de espaco.

20. FISCALIZACAO

20.1. Sem prejuizo ou dispensa das obrigacbes do licitante vencedor, o Sesc/DF
exercera ampla supervisdo, controle e fiscalizacdo sobre a execucdo do contrato,
através de equipe propria de prepostos seus, devidamente credenciados, ou empresa
contratada.

20.2. A execucdo do objeto da presente licitacdo, serd acompanhada pelo fiscal
designado pelo Sesc/DF.

21. DO SEGURO

21.1. A empresa contratada devera providenciar, as suas custas, o Seguro de
Responsabilidade Civil e Seguro de Vida e Acidente de Trabalho para seus
empregados, seus subcontratados e prestadores de servi¢os, inclusive respondendo
pelo que exceder da cobertura dada pela Seguradora, ndo cabendo ao Sesc AR/DF
gualquer obrigacao decorrente de riscos da espécie.

21.2. O pagamento somente sera liberado ap6s a comprovacao, pela empresa
contratada, de efetivacdo dos seguros objetos deste item.

21.3. Aempresa contratada devera apresentar ao Sesc AR/DF, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do Contrato,
apolice de Seguro de Responsabilidade Civil, de Vida e Acidente de Trabalho para seus
empregados, seus subcontratados e prestadores de servigos, com validade para todo o
periodo de execucdo do servigo, 0 qual devera cobrir eventuais prejuizos de origem
subita e imprevista por qualquer causa.

21.4. Em caso de sinistros ndo cobertos pelo seguro contratado, a empresa contratada



respondera pelos danos e prejuizos que causar ao Sesc AR/DF, propriedade ou posse
de terceiros, em decorréncia da execugéao do servico.

21.5. A empresa contratada devera, ainda, na forma da lei, fazer e apresentar, no
mesmo prazo estipulado no paragrafo segundo, seguro coletivo de vida e acidentes de
trabalho, com validade para todo o periodo de execucédo do servico, correndo a sua
conta as despesas ndo cobertas pela respectiva apolice, sem prejuizo do seguro
obrigatorio contra acidentes de trabalho previsto no art. 7°, XXVIIl, da Constituicao
Federal, e regulado pelas Leis n° 8.212, de 24/07/1991 e n° 8.213, de 24/07/1991.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. Os casos de incorregbes que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a
rescisdo do contrato.

22.2. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacbes sem AUTORIZACAO EXPRESSA do GESTOR DO CONTRATO e da
CONTRATANTE.

22.3. O ndo cumprimento dos itens que compde este termo de referéncia podera
acarretar o cancelamento do contrato de prestagéo de servicos.

23.GESTOR DO CONTRATO
23.1. Gestor do contrato: Amanda Mesquita Meneses.

23.2. Fiscal do Contrato: Guilherme Cohen Ferrari de Azevedo.

Brasilia, 20 de marco de 2025.

Documento assinado usando senha por: Daniele Soares Franca - 8153, com o0 cargo: Analista de
Suporte a Gestéo, na lotacdo: Geréncia de Compras e Contratos em 25/03/2025 as 16:22:17

Documento assinado usando senha por: Amanda Mesquita Meneses Dourado - 5532, com o cargo:
Gerente Adjunto de Area, na lotacdo: Geréncia Adjunta de Saude e Seguranca Ocupacional em
25/03/2025 as 16:25:33
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