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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO
REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SESC-AR/DF

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 90121/2024

CONTRARRAZAO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

EMPRESA RECORRIDA: RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA
CNPJ: 46.730.873/0001-50

PREGOEIRO,

A Recrutamento e Selecio Brasil LTDA, empresa regularmente habilitada no certame licitatorio
em referéncia, vem, respeitosamente, apresentar CONTRARRAZOES ao recurso interposto

pelo Instituto Brasileiro de Educacio, Seleciao e Tecnologia (IBEST), demonstrando a total
legalidade e regularidade de sua habilita¢ido, bem como a exequibilidade da proposta apresentada,
além de ressaltar o carater protelatério do recurso interposto pela recorrente, conforme
fundamentagdo juridica a seguir exposta.

I- DA TEMPESTIVIDADE

A presente manifestacdo ¢ apresentada dentro do prazo previsto no edital, garantindo-se o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, em observancia ao principio do devido processo legal (art. 5°, inciso LV,
da Constituicao Federal).

II - DA REGULARIDADE DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

O recurso apresentado pelo IBEST sustenta que a planilha de custos da Recrutamento e Selecao Brasil
LTDA nao comprovaria a exequibilidade da proposta. No entanto, todos os documentos foram
devidamente apresentados e analisados pelo pregoeiro, que concluiu pela aceitacio e habilitacio da
empresa, em conformidade com os critérios estabelecidos no Edital.

A Recrutamento e Sele¢do Brasil LTDA ¢ uma empresa consolidada no mercado de recrutamento e
selecdo, ja4 tendo atendido diversos orgaos publicos nos Ambitos federal, estadual e municipal e
conduzido processos seletivos que ultrapassam milhares de candidatos.

Dessa forma, ndo ha qualquer divida quanto a capacidade técnica, financeira e operacional da

empresa para executar os servicos contratados.

111 - DO CARATER PROTELATORIO DO RECURSO E DA POSSIVEL PENALIZACAO

O recurso apresentado pela IBEST néao se fundamenta em qualquer irregularidade real, limitando-se a
alegacOes genéricas e infundadas, com o nitido objetivo de atrasar o andamento do certame,
configurando um ato de ma-fé processual.
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A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) reitera que o uso de recursos administrativos
para fins meramente protelatérios pode acarretar penalizacées 2 empresa recorrente, conforme se
verifica no seguinte entendimento:

"E cabivel a aplicaciio de penalidades a licitante que interpde recurso meramente protelatério, sem qualquer
fundamento técnico ou juridico, como forma de tumultuar ou atrasar o regular andamento do certame
licitatorio."”

(Acordiao TCU n° 1521/2018 - Plendrio)

Além disso, a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos) estabelece
sangOes para licitantes que utilizam expedientes processuais para atrasar ou obstruir procedimentos
licitatorios:

""Serd punida com multa e poderd ser impedida de participar de novas licitacoes a empresa que interpor recurso
meramente protelatorio, visando apenas tumultuar 0 certame."”
(Art. 155, inciso III, da Lei n° 14.133/2021)

Portanto, considerando o nitido carater protelatorio do recurso apresentado pelo IBEST, requer-se
que a empresa seja advertida pela tentativa de obstrucio do certame, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

IV - DAILEGITIMIDADE DA RECORRENTE PARA JULGAR OS CUSTOS DA CONCORRENTE

O IBEST, além de apresentar um recurso sem fundamento juridico, ndo possui legitimidade para
questionar os custos operacionais da Recrutamento e Selecao Brasil LTDA.

A Recrutamento e Selecdo Brasil LTDA ¢ uma empresa consolidada no mercado, com histdrico de
atuagdo em diversos orgaos publicos. Ja o IBEST, por sua menor expressividade e menor experiéncia
na execucio de processos seletivos de grande porte, nio pode utilizar seus proprios custos
operacionais como parametro para avaliar a exequibilidade da proposta da concorrente.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) reforca que nio cabe a um concorrente
questionar a viabilidade econdomica de uma proposta baseada apenas em sua propria estrutura de
custos:

"A avaliacdo da exequibilidade de uma proposta cabe a Administracdo Publica, ndao sendo admissivel que uma
empresa licitante compare seus proprios custos operacionais aos da concorrente para tentar impugnar sua

proposta.'’
(REsp n°1.832.567/DF, Rel. Min. Herman Benjamin, STJ)

Além disso, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja decidiu que precos menores que a média do
mercado néo sio, por si so6, indicios de inexequibilidade, desde que sejam tecnicamente justificaveis:

""A mera apresentacdo de precos inferiores a média de mercado nao pode ser utilizada como critério automdtico
para_desclassificacdo de uma proposta, especialmente quando a empresa demonstrar capacidade operacional
para cumprir 0 contrato."
(Acordiao TCU n° 1024/2016 - Plendrio)
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Dessa forma, o IBEST nao possui competéncia técnica ou juridica para questionar os custos
apresentados pela Recrutamento e Selecio Brasil LTDA, especialmente considerando que a empresa ja
demonstrou capacidade operacional e financeira para cumprir o contrato.

V - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, requer-se que o recurso interposto pelo Instituto Brasileiro de Educacao, Selecio e
Tecnologia (IBEST) seja integralmente rejeitado, com a consequente manuten¢do da habilitacao
da Recrutamento e Selecio Brasil LTDA, uma vez que:

e Todos os documentos foram apresentados e analisados pela Administragdo, sem qualquer
irregularidade;

e A proposta apresentada é plenamente exequivel, conforme os critérios estabelecidos no edital;

e N3do cabe a empresa recorrente questionar a estrutura de custos da concorrente, conforme
jurisprudéncia consolidada do TCU e STJ;

e Orecurso interposto pela IBEST tem carater manifestamente protelatoério, sendo passivel de penalizagdo

conforme a Lei n? 14.133/2021;

Por todo o exposto, requer-se 0 nio provimento do recurso interposto pelo IBEST, mantendo-se a
decisdo que habilitou e considerou vencedora a Recrutamento e Selecio Brasil LTDA.

Nestes termos, pede deferimento.

Atenciosamente,

Sdo Paulo, 31 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

RECRUTAMENTO E RECRUTAMENTO E SELECAO
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