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ERRATA N2 01 AO DESCRITIVO DO PROCESSO SELETIVO N2 12/2025 — SESC-DF — ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO

O Recrutamento e Sele¢dao Brasil LTDA e o SESC-DF, em conformidade com os principios da legalidade,
razoabilidade e transparéncia, e considerando a exigéncia relativa a Comprovacio de Requisitos e/ou Andlise
Curricular - 22 Fase, tornam publico o seguinte esclarecimento:

1. COMPROVAGAO DE REQUISITO - 22, FASE

DOCUMENTOS VALIDOS PARA

REQUISITOS EXIGIDOS COMPROVAGAO

e Copia simples, frente e verso, de diploma OU
declaracdes de conclusdao OU certificados de
conclusdao OU atestados de colagdo de grau
OU historico escolar, emitido por instituicbes
de ensino reconhecidas pelo MEC.

Graduagdo Completa em
Turismo e/ou Hotelaria;

a. Para o candidato que atua ou atuou em
empresa/instituicdo privada: Declaragdao do
empregador em papel timbrado, com CNPJ,
nome, telefone e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo que informe o periodo e a
espécie do servigo realizado, com descricdo das
atividades desenvolvidas, OU da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas de identificagdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for
0 caso), para comprovar o vinculo.

b. Para o candidato que atua ou atuou em empresa
publica, sociedade de economia mista e érgdos
publicos: Declaracdao ou certiddo de tempo de

Experiéncia profissional servico que informe o periodo e a espécie do
minima de 6 (seis) meses servigo realizado com a descrigdo das atividades
analista de turismo e/ou na desenvolvidas, OU de cdpia simples da

nomeacgdo no Diario Oficial da Unido, ou do

area comercial, com defini¢cao Estado ou do Municipio.

de estratégias comerciais,
prospec¢do de clientes e | c. Para o candidato que atua ou atuou como
vendas de produtos turisticos. proprietario ou sécio de empresa/instituicdo
privada/servico prestado como auténomo enviar
um dos itens abaixo:

1. Contrato social de empresa em que tenha
participacdo societdria (com as devidas
assinaturas) OU contrato de prestagdao de
servicos constando os dados da empresa
contratante, dados da empresa contratada e
nome do profissional que prestou o servigo, ou
Nota Fiscal discriminando o servigo e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o
servico ou recibo de pagamento autbnomo - RPA
discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o
servico ou Declaragao do contratante
discriminando o servico realizado, em papel
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timbrado, CNPJ do contratante e do contratado,
nome do profissional que prestou o servigo,
endereco e assinatura do contratante.

ou

2. Copia simples da Declaracdao do contratante
discriminando servigo realizado, em papel
timbrado, com o nome do profissional que
prestou o servico, com CNP], endereco e
assinatura do contratante OU de copia simples
do contrato de prestacdo de servigos, ou Nota
Fiscal discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o
servico ou recibo de pagamento autbnomo - RPA
discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o
servico.

ou

3. Copia simples da Ficha Cadastral Simplificada ou
Comprovante de Inscricito e de Situacao
Cadastral da empresa registrada em seu nome
OU de cépia simples do contrato de prestacao de
servicos constando os dados da empresa
contratante, dados da empresa contratada e
nome do profissional que prestou o servico ou
Nota Fiscal discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o
servigo ou recibo de pagamento autonomo - RPA
discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o
servico ou Declaragdao do contratante
discriminando servigo realizado, em papel
timbrado, com o nome do profissional que
prestou o0 servico, com CNPJ], endereco e
assinatura do contratante.

e ATENGCAO: Os documentos acima serdo
validados desde que fique clara a atuacdo
exigida.

2. Este adendo integra o Descritivo do Processo Seletivo n2 12/2025 e deve ser considerado para todos os
fins.

Brasilia-DF, 13 de junho de 2025.
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