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PROCESSO SELETIVO N2 14/2025 — ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO SENIOR

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, Administragdo Regional do Distrito Federal - SESC-DF informa a seguir o CONVOCACAO
PARA A COMPROVACAO DE REQUISITOS e ANALISE CURRICULAR (22 ETAPA) no processo seletivo para o cargo de Analista
de Suporte a Gestao Sénior.

I - CONVOCAR todos os candidatos Classificados na Avalia¢do Tedrica, que deverdo enviar os documentos da etapa de
comprovacio de requisitos, de 24/06/2025 a 26/06/2025 através da area do candidato, no site do RECRUTAMENTO
BRASIL ( https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ).

Confira abaixo os requisitos a serem comprovados:

22 FASE: COMPROVAGAO DE REQUISITOS

1.

Os candidatos habilitados na etapa anterior deverdao comprovar, através de documentos, os itens descritos em
requisitos exigidos, conforme item 8 deste anexo.

Os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos exigidos deverdo ser anexados através da “Area do
Candidato” no enderego eletrénico portal.recrutamentobrasil.com.br. Acesse o site

portal.recrutamentobrasil.com.br, clique no campo “Area do Candidato” e em seguida clique em “COMPROVACAO
DE REQUISITO”.

O RECRUTAMENTO BRASIL e o SESC-DF nao se responsabilizam por falta de entrega de documentos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serd permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste Descritivo.

Os candidatos com documentos ilegiveis, informacgdes incompletas ou que ndo condizem com o que foi solicitado,
ndo estarao habilitados para seguirem na selegao.

Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser encaminhados com traducdo juramentada.

A andlise da documentacgao sera efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e validade dos
documentos e seguindo o item Requisitos Exigidos — Tabela I.

A comprovacao dos requisitos exigidos (escolaridade e experiéncia) far-se-a mediante:

REQUISITOS EXIGIDOS DOCUMENTOS VALIDOS PARA COMPROVAGAO

* Graduagdo em Comunicagdo
Social OU Jornalismo OU
Publicidade e Propaganda OU Co-
municacao Organizacional.

e Copia simples, frente e verso, de diploma OU declara¢ées de
conclusdo OU certificados de conclusdo OU atestados de
colacdo de grau OU histdrico escolar, emitido por instituicdes
de ensino reconhecidas pelo MEC.

=  Pés-graduacio e/ou
Especializacdo em Jornalismo
e/ou Comunicagdo Social ou
areas afins.

e Copia simples, frente e verso, de diploma OU declara¢ées de
conclusdo OU certificados de conclusdo OU atestados de
colacdo de grau OU histdrico escolar, emitido por instituicdes
de ensino reconhecidas pelo MEC.
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Experiéncia minima de 06 (seis)
meses como Assessor de
imprensa ou Assessor de
Comunicagao.

a. Para o candidato que atua ou atuou em empresa/instituicdo
privada: DECLARACAO da empresa informando o cargo
exercido, periodo efetivamente trabalhado (com dia, més e
ano de entrada e saida) e a descricdo das atividades
desempenhadas. A declaracdo deverd ser emitida em papel
timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo e assinatura do
responsavel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo)
OU da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), para
comprovar o vinculo.

b. Para o candidato que atua ou atuou em empresa publica,
sociedade de economia mista e érgdos publicos: DECLARAGCAO
da empresa informando o cargo exercido, periodo
efetivamente trabalhado (com dia, més e ano de entrada e
saida) e a descricdo das atividades desempenhadas. A
declaracdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o
CNPJ, identificagdo e assinatura (com nome e cargo) OU de
cOpia simples da nomeacgao no Diario Oficial da Unido, ou do
Estado ou do Municipio.

c. Paraocandidato que atua ou atuou como proprietario ou sdcio
de empresa/instituicdo privada/servico prestado como
autbnomo enviar um dos itens abaixo:

1. Contrato social de empresa em que tenha participacdo
societdria (com as devidas assinaturas) OU contrato de
prestacdo de servicos constando os dados da empresa
contratante, dados da empresa contratada e nome do
profissional que prestou o servico, ou Nota Fiscal
discriminando o servico e contendo a identificagdo do
profissional que prestou o servico ou recibo de pagamento
autébnomo — RPA discriminando o servico e contendo a
identificagdo do profissional que prestou o servico ou
Declaragdo do contratante discriminando o servigo realizado,
em papel timbrado, CNPJ do contratante e do contratado,
nome do profissional que prestou o servico, endereco e
assinatura do contratante.

ou

2. Cépia simples da Declaragdo do contratante discriminando
servico realizado, em papel timbrado, com o nome do
profissional que prestou o servico, com CNPJ, endereco e
assinatura do contratante OU de cépia simples do contrato de
prestacdo de servigos, ou Nota Fiscal discriminando o servico e
contendo a identificacdo do profissional que prestou o servico
ou recibo de pagamento autbnomo — RPA discriminando o
servico e contendo a identificacdo do profissional que prestou
0 servigo.

ou
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3. Cdpia simples da Ficha Cadastral Simplificada ou Comprovante
de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral da empresa registrada em
seu nome OU de cdpia simples do contrato de prestacdo de
servigos constando os dados da empresa contratante, dados
da empresa contratada e nome do profissional que prestou o
servico ou Nota Fiscal discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o servico ou recibo de
pagamento autbnomo — RPA discriminando o servico e
contendo a identificacdo do profissional que prestou o servico
ou Declaragao do contratante discriminando servigo realizado,
em papel timbrado, com o nome do profissional que prestou o
servico, com CNPJ, endereco e assinatura do contratante.

e ATENCAO: Os documentos acima serdo validados desde que
fique clara a atuacgao exigida.

1. E facultado ao RECRUTAMENTO BRASIL e ao SESC-DF, a qualquer momento, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou comprovar as informacgGes constantes na (s) declaragdo (Ges) e, portanto, podera ser reprovado o
candidato se constatada alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade das informacdes constantes dos
documentos apresentados.

2. O candidato que ndo enviar algum dos documentos exigidos, conforme item Requisitos Exigidos — Tabela I, dentro
do prazo estabelecido, serd desclassificado e, portanto, eliminado do processo seletivo.

3. Documentos complementares poderao ser solicitados ao longo de todo o processo seletivo.

4, DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR: Ser3o analisados os titulos da Andlise Curricular somente dos candidatos
habilitados na etapa anterior (Avaliacdo Tedrica) e que ndo sejam desclassificados na comprovacgdo dos requisitos
exigidos.

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO QUANTIDADE MAXIMA VALOR MAXIMO

Tempo de experiéncia
profissional como Assessor

. 1 5 5,0
de imprensa ou Assessor
de Comunicagao.
Curso de Pés-Graduacgdo
reconhecimento pelo MEC 20 ) 4,0

(carga hordrio minima de
360 horas) na area
especifica de atuacdo da
categoria funcional do
PROCESSO SELETIVO

Mestrado concluido na
area especifica de atuagao
da categoria funcional do

PROCESSO SELETIVO 1,0 1 1,0
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Os documentos necessarios para a etapa de ANALISE CURRICULAR deverdo ser anexados através da “Area do
Candidato” no endereco eletronico portal.recrutamentobrasil.com.br. Acesse o site
portal.recrutamentobrasil.com.br, clique no campo “Area do Candidato” e em seguida clique em “ANALISE
CURRICULAR”.

N3o serdo aceitos documentos em data diferente daquela estipulada no Cronograma.

A Andlise Curricular é somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar algum documento apenas nao
terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do processo seletivo.

A entrega dos documentos referente a Analise Curricular ndo implica necessariamente que a pontuac¢do postulada
seja concedida, sendo que os documentos ser3o analisados pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL de acordo com
as normas estabelecidas neste descritivo, sendo atribuido no maximo 10 (de) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

Os documentos comprobatdrios ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo e etc) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo documento em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd
anulada a totalidade de pontos desta prova.

A duragdo minima de 360 horas dos documentos de Pds-Graduacio/Especializacdo deverd constar em apenas um
documento, ndo podendo ser somado varios documentos para atingir esse minimo;

Documentos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso n3o se possa aferir a relagdo com a FUNCAO ou
sua duracao;

Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou
Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartério.

Os documentos em lingua estrangeira serdo considerados somente quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

O candidato terd que anexar um documento por tépico em “Analise Curricular”, na Area do Candidato, em casos
gue o candidato anexar dois ou mais titulos em um mesmo tépico sera contabilizado somente um documento.

Este documento esta disponivel em https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e pode ser consultado a qualquer momento.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2025
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